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GUIA EDUCATIVA PARA LA PRE,VENCI()N DE
VIOLENCIA BASADA EN GENERO Y
NOVIAZGOS VIOLENTOS

l.INTRODUCCION

La Guifa educativa para la prevencién de violencia basada en género y
noviazgos violentos, es un instrumento de trabajo educativo, que se puede
trabajar con adolescentes en unidades educativas y con grupos de mujeres
anivel comunitario. Los procedimientos que contiene la Gufa se adaptan a
las caracterfsticas de ambas poblaciones. También se ha tomado en cuenta
las condiciones fisicas, logisticas y de entorno para cada grupo.

a Guia trabaja a través de las emociones, las formas de pensar vy las
La G trab J t de 1 las f d P y 1
ormas de hacer de las vy los participantes, por lo cual se trata de un
f de h dlylprtptpl | se trata d
instrumento vivencial, que se construye conjuntamente con quienes son
parte de las actividades. Por otro lado se incluyen técnicas vivenciales
que permiten adecuarse a diferentes opciones, de acuerdo a la habilidad
y requerimientos de quienes facilitan los procesos educativos.

La Guia ha sido elaborada en base a la “Gufa Educativa para la
prevencién de la violencia basada en género”, desarrollada por CARE~
Bolivia durante el afio 2010, en funcién de la alianza institucional
establecida entre esta organizacién y Catdélicas por el Derecho a Decidir,
realizdndose un ajuste general a las técnicas, incorpordndose nuevas y
actualizando la referencia tedrica.

El documento se encuentra dividido en las 4reas de a) contextualizacién
educativo — pedagdgica, b) drea procedimental y c) 4rea de contenidos
teéricos. Lo que le otorga un nivel suficiente de autonomfa para el
desarrollo de los procesos educativos.

. AREA DE CONTEXTUALIZACION EDUCATIVO -
PEDAGOGICA

A. Enfoques tedrico metodologicos

La Gufa educativa para la prevencién de la violencia basada en género



y noviazgos violentos, articula dos perspectivas teérico — metodolégicas.
La primera, relacionada a la conduccién del proceso educativo en su
parte formal, como proceso participativo, vivencial y de aprendizaje, que
se construye entre todos y todas, uniendo las experiencias y vivencias
generadas por las técnicas de dindmica de grupos, con los conocimientos,
creencias, emociones y pricticas individuales de las y los participantes en
los espacios de andlisis y reflexién, orientados al desarrollo de capacidades
para la prevencién de la violencia basada en género. La segunda, de
caracter po]l’tico - social, en cuanto la situaciones de violencia basada en
género, deben ser abordadas y confrontadas mediante la accién conjunta
y movilizada de grupos sociales, en el marco de la incidencia. Ambas
perspectivas permiten a las y los participantes desarrollar capacidades para
dar respuesta individual, grupal o social, ante la violencia basada en género.
Estos enfoques pueden ser definidos como:

a) Enfoques técnico — pedagdgicos

b) Enfoques politico - sociales.

B. Enfoques técnico pedagogicos

1. Enfoque cognitivo comportamental

Este enfoque permite desarrollar el proceso educativo desde lo
individual a lo social. Recupera el aprendizaje generado por las técnicas
de dindmica de grupos, rescatando las formas de sentir, pensar, hacer y
relacionarse de las y los participantes. De esta manera se orienta hacia
el descubrimiento de las capacidades individuales y el desarrollo de
conductas de autocuidado y afrontamiento que sirvan para enfrentarse a
las situaciones de violencia. Finalmente de acuerdo a las caracteristicas
de cada ejercicio, se trabaja sobre el aqui y ahora, ayudando a las y los
participantes a reflexionar sobre su realidad inmediata, aunque ésta se
encuentre relacionada a hechos pasados o expectativas futuras.

2. Enfoque constructivista

Reconoce la participacién activa de quienes forman parte del proceso
educativo, en la construccién de sus realidades, recuperando sus formas
de pensar, conocimientos y experiencias de manera conjunta con los
ejes temdticos, contenidos y técnicas. De ésta manera las actividades
son espacios de aprendizaje, de interaccién e intercambio conjunto, que
coadyuvan en que cada participante y el propio grupo construyan el
aprendizaje significativo.



3. Enfoque sistémico

El enfoque sistémico permite el manejo de las técnicas de dindmica de
grupos, la interaccién con el grupo y el abordaje de los contenidos, todo
de manera conjunta y ordenada. Reconociendo la individualidad de las
y los participantes, su aporte al grupo y el grupo como un todo que
también influye sobre los individuos.

De esta manera el proceso educativo se forma a través de una red de
interrelaciones de intercambio de informacién, conocimientos y experiencias.

Asf el grupo es diferente al inicio y al final del proceso educativo.
C. Enfoques politico sociales

1. Interculturalidad

Es el reconocimiento e interaccién activa con la diversidad cultural,
politica y de opcién sexual entre otras. La interculturalidad real es la que
promueve el dialogo entre las y los diferentes, para redistribuir el poder.

2.  Descolonizacién

Es recuperar los saberes propios, especialmente aquellos que ayudan a
construirigualdad entre los sexos. La descolonizacién plantea la necesidad
de acceder a un mundo distinto al moderno (actual), que permita el
desmontaje de las relaciones y sistemas de poder y de las concepciones
que fomentan la reproduccién de jerarquias raciales y de género.
Propone nuevas formas de pensar el género, la libertad, la igualdad y una
convivencia humana m4s alld de prejuicios raciales, patriarcales/sexistas
y homofébicos impuestos por la modernidad colonial y capitalista.

3. Despatriarcalizacién!

Es el mecanismo que ayuda a desmontar las précticas machistas que
subordinan, desvaloran y excluyen a las mujeres en dmbitos sociales,
econémicos, politicos y culturales. Es modificar este orden fundado en la
distribucién desigual del poder entre hombres y mujeres, en la sociedad,
la comunidad, la familia y el Estado. Es un proceso de liberacién, de
emancipacién del pensar, sentir y conocer de las mujeres.

L £l patriarcado se entiende como un sistema de relaciones familiares, sociales y politicas de dominacién, subor-
dinacién y opresion se funda en la distribucion desigual de poder entre hombres y mujeres y la division sexual y
jerarquizada del trabajo; sustentadas todas en la supuesta supremacia de lo masculino y en la consideracion de lo
femenino como inferior y subordinado, dando origen a formas de pensar que suponen la mujer como sujeto domi-
nado e inferior. En términos generales, entonces, el patriarcado es un orden (sistema) social que genera una forma de
pensar cuyos mandatos apuntan al dominio masculino y la subordinacién femenina.



1. AREA DE DESCRIPCION TECNICO PROCEDIMENTAL

A. Generalidades

Las actividades y procedimientos que conforman la gufa educativa para
la prevencién de violencia basada en género y noviazgos violentos,
responden a tres elementos fundamentales:

1. La poblacién objetivo son mujeres adultas y mujeres adolescentes
principalmente, aunque no es excluyente de la participacién de los
hombres adultos o jévenes. Sin embargo, la profundidad y formas de
andlisis variardn de acuerdo al trabajo con grupos mixtos o grupos
exclusivamente de mujeres. En el caso de grupos solamente de
mujeres, existird mayor intimidad y se orientard con mayor énfasis
hacia el empoderamiento de éstas para la prevencién y afrontamiento
de la violencia. En el caso de grupos mixtos deberédn visibilizarse las
diferenciasy manejarse larelacién en el 4mbito del didlogo y negociacién.

2. Ma4s all4 de las diferencias de género, hombres y mujeres, adultas y
jévenes se unen en términos de género y a través de sus formas de
pensar, hacer y sentir (en su calidad de seres humanos).

3. Las sesiones educativas pueden manejarse de manera independiente,
con el uso de una o como maximo cuatro técnicas, dependiendo del
tiempo de las y los participantes. El tiempo de cada técnica dura
entre 60 y 90 minutos, por lo cual el nivel de profundidad del an4lisis
podria limitarse, comparativamente con procesos més largos.

4. Las 4reas temiticas de trabajo son: género, violencia basada
en género, noviazgos violentos, derechos sexuales y derechos
reproductivos.

5. Para cada 4rea temética se incluyen un nimero de ejercicios o
actividades que no son correlativas, sino que pueden utilizarse
independientemente y unirse con otra actividad de otra 4rea temdtica,
de acuerdo a la necesidad y experiencia de quien facilita.

6. Las actividades no conforman un taller continuo, sino que quien
facilita puede armar su propio taller con las diferentes actividades
que se proponen.

En funcién de estos elementos, la Gufa educativa tiene las siguientes

caracterfsticas:

1. Esuninstrumento flexible y ajustable, en cuanto cada actividad est4
disefiada como una unidad independiente que permite abordar un



eje temdtico especifico, que a su vez, de acuerdo a las necesidades
de quien facilita y la disponibilidad de los y las participantes puede
enlazarse a otra actividad para construir el proceso educativo.

En el marco de lo descrito con anterioridad, cada eje temdtico tiene
entre 2 y 3 técnicas de dindmica de grupos como respaldo. Estas son
intercambiables y ajustables a las necesidades del propio proceso
educativoy perspectiva de quien facilita. Es decir, que ofrecen mayor
control sobre el proceso educativo y por ende mayor autonomia de
manejo.

Dadas estas caracterfsticas el nivel de profundidad posible de lograr
en el andlisis y reflexién temética es menor, comparativamente con
otros procesos educativos de mayor duracién. Sin embargo, esta
situacién podria variar de acuerdo a las caracterfsticas del grupo, la
habilidad y experiencia de quien facilita y la conexién que se logre
entre las técnicas.

En el documento se sugiere la compatibilidad de las técnicas para la
construccién del proceso educativo, identificando las combinaciones
mds favorables, sin que esto sea restrictivo. En todo caso deberfa
evaluarse otras posibilidades de acuerdo a los resultados obtenidos.
Esta situacién no implica la inexistencia de un hilo y estructura
conductora del proceso.

En la descripcién de cada técnica se detallan las competencias
(habilidad) que cada participante deberfa lograr mediante la técnica.
En la descripcién de las técnicas, se hace referencia a la masa critica
de participantes. La masa critica es el minimo de participantes que se
necesita para generar participacién, interaccién, discusién y andlisis.
Como el proceso se orienta especialmente a mujeres, en el caso de los
hombres se requiere al menos cinco participantes para conformar un
grupo (es el requerimiento minimo). Si hubiera menor cantidad de
hombres, es posible acoplarlos a alguno de los grupos de las mujeres,
recuperando siempre su voz durante el anélisis o discusién.

La Gufa recupera técnicas del documento elaborado por CARE
y se inserta algunas nuevas, especialmente para el abordaje de la
temética de noviazgos violentos.



B. Sesiones educativas y articulacion de los procesos

educativos
1. Presentacién Actividad 1 15 min.
Presentacién de obje-
tivos y metodogia
Actividad 2 30 min.
Presentacién de par-
ticlpantes
2. Género Actividad 3 90 min. Opcién 1:
Actividad 4 90 min. 4,7,9,13
Actividad 5 90 min. Opcién 2:
, — : 3,6, 10,14
3. | Violencia basada en Actividad 6 90 min. Opdisn 3
: Actividad 7 90 min. peton 9t
I
genere Actividad 8 90 min. 57,1112
- - . - Opcién 4
4. | Noviazgos violentos ActTdead 9 90 min. 4,6,11,13
Actividad 10 90 min.
Actividad 11 90 min.
5. Derechos sexuales Actividad 12 90 min.
y derechos Actividad 13 90 min.
) Actividad 14 90 min.
\_ reproductivos Yy

C. Descripcion procedimental

ACTIVIDAD |

Tema: Presentacién de objetivos y metodologia

Objetivo: Establecer las caracterfsticas de trabajo, participacién y resul-
tados esperados a través del desarrollo del proceso educativo.
Competencias: Ninguna

Quien facilita hace una presentacién Papelégrafo con pre-

breve de los contenidos, objetivos y sentacién de objetivos,

metodologfa de proceso. metodologfa y contenidos




Se revisan las expectativas y se aclaran
dudas a éste respecto.

Se organizan las expectativas de
acuerdo a las caracteristicas del proceso
educativo

Presentacién PPT, donde
contemos con recursos
tecnolégicos suficientes

\

RECOMENDACIONES

Es importante que las expectativas de las y los participantes se ajusten de acuerdo a los objeti-
vos del proceso educativo, de manera que pueda ayudar en el seguimiento tem4tico, evaluacién
cualitativa y se experimente el proceso como algo valioso. Por ejemplo, alguien podria tener la
expectativa de hablar o de que se aborde la temética de consumo de drogas, si bien esto podria
suceder durante el proceso, no es un componente especifico del mismo, entonces quien facilita
debe plantear con claridad que no se abordar4 ese tema o se lo hard en menor profundidad o
como tema ligado a otro tema central. De esta manera se previene la existencia de expectativas
que no serdn cumplidas porque no forman parte del proceso, de manera que no se interprete
como mal manejo o falta de voluntad de quien facilita. Esta accién se llama reencuadre.

J

ACTIVIDAD 2

Tema: Presentacién de participantes

Objetivo: Facilitar la identificacién y reconocimiento de las y los parti-

clpantes

Competencias: Identifican visual y nominativamente a las y los compo-

nentes del grupo.

Cada participante deberd escribir su fe-
cha de nacimiento en el trozo de papel.
Quien facilita solicitard a las y los parti-
cipantes que doblen el papel con su fe-
cha de nacimiento a modo de suerte sin
blanca.

Luego recogerd los papeles en una bolsa
y los mezclar4.

Cada participante sacard un papel de la
bolsa y verd la fecha de nacimiento.
Deber4 comenzar a buscar a la persona
que tiene esa fecha de nacimiento, entre
las y los participantes.

Una vez que la encuentren, deberan
intercambiar con ella al menos la
siguiente informacién:

( TIEMPO PROCEDIMIENTO MATERIAL W
30 min. Primeramente se distribuirdn trozos de | ® Hojas de papel
papel de maximo 5 por 3 cm. ¢ Boligrafos

I



a)  Nombre y apellido

b)  Un rasgo fisico o psicolégico que
considera que le diferencia de otras
personas.

Para concluir el ejercicio se solicitard
una persona voluntaria que quiera ini-
ciar con la presentacién de su pareja y
de esa manera hasta concluir con todo el

grupo.

RECOMENDACIONES

(nenos 4 0 6 horas de duracién.

Existe una gran diversidad de ejercicios de presentacién, por lo cual el que se sugiere puede
ser substituido por otros, dependiendo de las condiciones de trabajo y tiempo disponible. Por
ejemplo, en el contexto de las Unidades educativas, el tiempo es mds reducido y el niimero
de participantes es méds elevado, pudiendo utilizarse un ejercicio més corto (o suprimirlo en
funcién de que las y los estudiantes de un curso, ya se conocen), a diferencia de un taller con al

J

ACTIVIDAD 3

Tema: Género

Objetivo: Establecer de manera participativa las principales caracterfs-
ticas y significados de la categoria de género.

Competencias:

* Establece relaciones entre género y sus formas de pensar, sentir y

hacer.

Reconoce las principales caracteristicas de la categoria de género.
Identifica las diferencias de género, construidas para hombres y mujeres.

90 min.

1.

A manera de introduccién realizar
una lluvia de ideas para conocer qué
es lo que las y los participantes sa-
ben del concepto de género. Dirigir
la lluvia con preguntas como: Cada
participante deberd escribir su fecha
de nacimiento en el trozo de papel.
¢ Cuando escuchamos frases como

igualdad de género, violencia de

Lista de frases (Anexos)
Papel
Lépices




género, qué nos viene a la mente?.

En los casos en que exista un nimero
suficiente de participantes hombres y
mujeres (masa critica), dividir a las y los
participantes en grupos de hombres y
mujeres. Esta divisién permite en algu-
nos casos que las mujeres principalmen-
te, puedan expresar con mayor libertad
sus ideas y perspectivas. De no ser po-
sible esta divisién, trabajar en grupos
mixtos, tratando de garantizar la parti-
cipacién de todos y todas y prestando
especial atencién a las ideas expresadas
por las mujeres.

Entregar una lista de frases a cada
grupo, dos por grupo (una fra-
se sobre hombres y otra sobre mu-

jeres) para su lectura y reflexién:

Frases:

e Las mujeres son més delicadas y
sensibles que los hombres

. Las mujeres por su naturaleza son
responsables de las labores de casa

e Las mujeres deben complacer a
sus parejas

®  Los hombres tienen la obligacién

de mantener a sus familias

o Los hombres no deben llorar ni
expresar su ternura

e Los hombres no pueden controlar
su deseo sexual

Una vez entregadas las listas, se soli-
cita la participacién y elaboracién de
respuestas en un papelégrafo, en base
a las preguntas gufa, se toma apunte de
todas las ideas y se cierra la técnica in-
dicando que las siguientes actividades
tienen como objetivo descubrir preci-
samente lo que se entiende por género,
de dénde viene y cémo se construye.

Preguntas guia

. ;Qué opinan sobre estas frases?

. ;Con qué frases estdn de acuerdo?
;Por qué?

. ;Con qué frases no estan de
acuerdo? ;Por qué?

. LPor qué creen que se dan estos
comportamientos?

. ;Quién o qué determina estos

comportamientos y caracteristicas

13



de hombres y mujeres?

° (;Estos comportamientos y carac-
terfsticas permiten el desarrollo
integral de hombres y de mujeres
de la misma manera? ;Por qué?

° (;Estas caracteristicas y compor-
tamientos pueden cambiar? ;Por
qué?

o {Qué conclusiones podrfan sacar

de la discusién?

5. Una vez terminada la reflexién, pedir a
cada grupo que presente en plenaria una
SinteSiS con laS respuestas a laS pregun-
tas que trabajaron.

6.  Anotar en un papelégrafo las principales
conclusiones, diferenciando el grupo de
hombres y de mujeres.

7. Cerrar la actividad haciendo un resumen
de la discusién grupal y de las conclu-
siones. Recuerde que no le corresponde
hacer un anélisis y sacar sus propias con-
clusiones, sino exponer lo que el traba-
jo de grupo reflejé: percepciones sobre
comportamientos y caracteristicas de
mujeres y hombres que se dan a partir
de un aprendizaje social y cémo éstas les
afectan

RECOMENDACIONES
®  La construccién de la categorfa de género, debe considerar y alimentarse de las sugeren-
cias propuestas por el grupo. Quien facilita se constituye en un participante mds del pro-
ceso, ayudanclo al grupo a descubrir el concepto y sus caracteristicas antes que transmitir
expositivamente contenidos.

e  Elritmo y el alcance los define el grupo, quien facilita simplemente coadyuva en el des-

J

\ cubrimiento del “género”.

ACTIVIDAD 4

Tema: Género

Objetivo: Identificar caracteristicas individuales relacionadas a la cons-

truccién de género e identidad como hombres y mujeres

Competencias:

*  Reconoce la influencia de la categorfa de género en relacién a su identi-
dad personal.

*  Reconoce las principales caracteristicas de la categoria de género.

* Reflexiona sobre su propia construccién de género



90 min.

En caso de contarse con un niimero su-
ficiente de participantes hombres y mu-
jeres (masa critica), dividirlos en grupos
de hombres y mujeres, tratar de que tra-
bajen en ambientes separados de contar-
se con ellos. De no ser posible, trabajar
en grupos mixtos en un mismo ambiente.
Tener las preguntas para hombres y mu-
jeres, escritas en papelégrafo.

Distribuir entre los y las participantes
papelégrafos y marcadores. Una vez dis-
tribuido el material, pedir que en cada
papelégrafo dibujen su silueta. Para esto
deberan recostarse en el piso, para que
se dibuje la silueta de su cuerpo con la
ayuda de otras personas del grupo.
Indicar que una vez que dibujen la
silueta, deberdn responder las siguientes
preguntas:

Mujeres

{Qué significa para mi ser mujer?
;Qué es lo bueno de ser mujer?

;Qué es lo malo de ser mujer?
;Cudles son los malestares de mi
cuerpo como mujer?

{Cudles son los placeres de mi cuerpo
como mujer?

(Cémo me gustaria ser como mujer?
;Cémo me gustarfa que sean las rela-
ciones entre mujeres y hombres?

Hombres

;Qué significa para mi ser hombre?
;Qué es lo bueno de ser hombre?
;Qué es lo malo de ser hombre?
;Cuaéles son los malestares de mi
cuerpo como hombre?

;Cuaéles son los placeres de mi cuerpo
como hombre?

;Cémo me gustarfa ser como hombre?
;Cémo me gustaria que sean las rela-
ciones entre mujeres y hombres?

Para dar respuesta a las preguntas,
deberdn realizar dibujos y ubicarlos en
el lugar de la silueta donde crean que
corresponda. Las cosas propias de cada
uno o una, al interior de la silueta (por

Papelégrafos
Marcadores gruesos de
colores

Cinta adhesiva - masking
tape

15



12.

ejemplo el significado de ser mujer), las
cosas que implican relacién en la parte
externa de la silueta.

Aclarar que no se necesitan dibujos per-
fectos, sino simplemente dibujos que re-
presenten lo que cada participante pien-
sa y siente.

Terminados los dibujos, reunir a hom-
bres y mujeres en un solo ambiente, en
caso de que hayan trabajado en dos es-
pacios distintos.

Los y las participantes deberdn pegar
sus siluetas con los dibujos en una pa-
red del salén, a manera de exposicién de
arte.

Luego los y las participantes recorrerdn
el salén para ver las diferentes siluetas
y dibujos.

Una vez concluida la exposicién, se so-
licitar4 voluntarios hombres y mujeres
para que presenten sus siluetas y dibu-
jos, explicando su significado y la razén
por la que los ubicaron en una determi-
nada parte de la silueta.

Una vez concluida la presentacién de los
dibujos, la persona que facilita pregunta-
r4 al resto del grupo, si hay alguien que
quiera hacer una acotacién diferente,
destacar algtin aspecto no mencionado o
Complementar a.lguna de las presentacio—
nes con su propio dibujo.

El andlisis y reflexién grupal se iniciard

con base en las preguntas gufa.

Preguntas guia

;Qué es lo que observan sobre hombres
y mujeres a través de las presentaciones?
;Qué es lo que observaron en las siluetas
y dibujos/qué es lo que més les llamé la
atencién?

;Qué similitudes y/o diferencias encuen-
tran entre el sery el querer ser?

;Cémo todos estos elementos estin re-
lacionados con nuestras construcciones
de género?

;Cudles son los efectos que tienen los
elementos revisados en el ejercicio, para
nuestras vidas?




o ;Cémo se sintieron al elaborar los dibu-

jos?

e ;Qué fue lo mds dificil, qué fue lo m4s
facil?

o ;Qué similitudes y/o diferencias encon-

traron con las personas con orientacién
sexual diferente a la heterosexual?

Variaciones a la técnica

En el caso de trabajo con adolescentes en la
escuela, en funcién de las limitaciones de in-
fraestructura, nimero de participantes y tiem-
po, podria solicitarse que los dibujos de la si-
lueta se hagan en hojas tamafio carta, oficio u
hojas de cuaderno, pudiendo generarse mayor

comodidad y privacidad en el trabajo.

RECOMENDACIONES

¢  Siendo una técnica que indaga sobre informacién personal, quien facilita debe realizar
una aproximacién al nivel de intimidad y confianza en el que se encuentra el grupo. Com-
plementariamente, siempre se debe solicitar voluntarios/as para la presentacién de los
dibujos y en ningtin caso obligar a nadie a que lo presente. Se debe cuidar y frenar sutil,
pero firmemente las posibles burlas respecto a los dibujos.

. Se debe ser paciente en caso de que haya silencio inicial o aparentemente no existan
voluntarios/as para presentar su silueta. Si es que no se presentan voluntarios o volunta-
rias, se debe realizar una reflexién en torno al significado del silencio o de la ausencia de

participacién.
e El facilitador o facilitadora, podria realizar e iniciar el ejercicio, sin embargo, antes de
\ hacerlo, debe también evaluar su nivel de conexién con el grupo. )

ACTIVIDAD 5

Tema: Género

Objetivo: Establecer las caracteristicas de construccién individual y so-

cial de la categoria de género.

Competencias:

* Identifica las caracteristicas individuales y sociales de la construccién de
la categoria de género.

e Establece su responsabilidad en la construccién y cambio de sus carac-
terfsticas de género.

e Identifica los roles que se asignan socialmente a hombres y mujeres.
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90 min.

Dividir a las y los participantes en grupos
(entre 5 y 6 personas por grupo). En los
casos que existan suficientes hombres y
mujeres, se conformaran grupos solamen-
te de hombres y/o solamente de mujeres.
También (dependiendo del nimero de
participantes) podrfan alternarse, tenien-
do grupos solamente de hombres, grupos
solamente de mujeres y grupos mixtos.
Distribuir a cada grupo dos hojas de pa-
pelégrafo y cinta adhesiva. Ambas hojas
deberan pegarse formando una sola.
En la hoja los y las participantes
deberan dibujar una silueta de un ser
humano (neutra, es decir, que no sea
identificable de manera inicial como
hombre o mujer)
Deber4n especificar grupalmente lo
siguiente:

a)Definir si es hombre o mujer

b)Ponerle nombre

c)Edad

d)Contextura — Medidas

e)Construir un breve relato (a

modo de cuento) sobre ese cuer-

po, que ya posee caracteristicas

que lo definen.
Realizada ésta parte deberdn construir
con papel todas las caracteristicas de ese
cuerpo, desde lo fisico (caracterfsticas
sexuales secundarias), vello ptbico,
axilar, pechos, cabello, érganos genita-
les, hasta lo mds externo ropa, zapatos
(también en papel, a modo de “mari-
quitas” — juegos de papel usualmente
para nifias en los que se puede vestir o
cambiar de ropa a la figura femenina o
masculina).
Posteriormente deberdn ir pegando
todas estas caracteristicas a las siluetas
neutras.
En esta parte quien facilita, debe hacer
seguimiento y estar atento a la interac-
cién que se produce en cada grupo.
Concluido el trabajo, cada grupo pre-
sentard al resto, su silueta y la construc-
cién que hicieron de ella, incluyendo su
historia.

Papelégrafos
Marcadores gruesos
Cinta adhesiva
Tieras

Papel lustroso, crepé
de diferentes colores
(opcional)




9.  Se iniciar4 la etapa de anélisis en base a
las siguientes preguntas gufa: ;Cémo se
sintieron al elaborar los dibujos?

. ;Cémo se sienten?

e ;Qué observaron a lo largo del
ejercicio? En su propio grupo.
En los demds grupos.

e ;Qué fue lo que mds les llamé la
atencién?

e ;Quées lo que hicieron con las
siluetas?

e ;Algo de éso les resulta familiar
con ustedes mismas, con ustedes
mismos?

e ;Cuiles de las caracterfsticas

de las siluetas dirfan ustedes
que son naturales y cuédles son
construidas social e individual-
mente?

. ;Qué tienen que ver todos estos
aspectos con el género?

10. Esimportante para quien facilita,
configurar conjuntamente con el grupo
e identificar a plenitud la concepcién
del género como algo construido, que
asigna roles y funciones, que crea
diferencias o hereda desigualdades e

inequidades.

RECOMENDACIONES

En relacién a la conformacién de los grupos, debe tenerse en cuenta los siguientes as-
pectos:

a) Con grupos solamente de hombres y solamente de mujeres, existe posibilidad de perci-
bir las diferencias de género con mayor profundidad. Cada grupo tender4 a identificarse
con su propio género. Por alianza de género, es més probable que den mayores detalles e
informacién con mayor intimidad.

b) En grupos que alternen solamente hombres, solamente mujeres y mixtos, quien faci-
lita deber4 realizar un seguimiento més detallado del trabajo de cada grupo, para poder
utilizar diferencias y similitudes encontradas al momento del an4lisis. Es muy posible
que se puedan observar tanto elementos relacionales de hombres y mujeres, como espe-
cificamente de cada uno de ellos. En todo caso requiere mayor esfuerzo y habilidad para
recuperar la experiencia de cada grupo.

c) En grupos mixtos, donde se encuentran entremezclados hombres y mujeres indistin-
tamente los niveles de profundidad en la proyeccién y autoidentificacién de género son
menores, sin embargo, se puede observar y concentrarse de mejor manera en aspectos
relacionales entre hombres y mujeres.

En caso de no contarse con el espacio suficiente para la elaboracién de las siluetas, cada
grupo puede realizar la misma accién pegando cuatro hojas de cuaderno, papel tamafio
carta u oficio, lo que los hace m4s manipulables.

J
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ACTIVIDAD 6

Tema: Violencia basada en género

Objetivo: Establecer las caracteristicas de la violencia basada en género

en su relacién con las experiencias y vivencias cotidianas.

Competencias:

* Identifica caracteristicas y condiciones para que ocurra la violencia ba-
sada en género.

Identifica los procesos y condiciones que hacen que la violencia basada
en género se considere como algo natural y cotidiano.

Reflexiona sobre sus experiencias y vivencias relacionadas a la violencia
basada en género.

90 min. 1. Revise la bibliograffa sobre violencia ba- | Hojas en blanco
sada en género, para conocer en mayor | ¢  Boligrafos
profundidad estas situaciones. Ello le | ®  Marcadores de colores
permitird contar con los elementos para | ® Tarjetas grandes o
enriquecer las discusiones y pedir acla- post-its

raciones sustentadas en conocimientos.

2. No olvide que debe impulsar el debate
y ordenarlo para que todos y todas pue-
dan participar y no se desvien del tema.
En este contexto, debe generar el mejor
ambiente para que los y las participan-
tes planteen con la mayor confianza
sus pareceres, sus temores, sus dudas
y sus propuestas. Es desde sus propias
reflexiones que entenderdn el tema y to-
maran decisiones en torno a éste.

3. Recuerde que se trata de un tema muy
sensible. Es posible que se presenten
activaciones emocionales por la sensibi-
lidad al tema y los aspectos que moviliza
la técnica, por lo cual debe prepararse
para realizar las contenciones necesarias
y para referir los casos que requieran
atencién especializada. El sociodrama
es una técnica que se utiliza para actuar
situaciones reales de vida. Generalmen-




10.

te, otorga al grupo oportunidades para
discutir sus puntos de vista en torno a un
hecho, puede iniciar un didlogo sobre al-
gun asunto muy sensible asf como llamar
la atencién a situaciones concretas o a las
caracterfsticas de ciertos personajes de la
vida real.

Formar grupos de 5 o 6 personas, las que
deberan sentarse en circulo.

Una vez conformados los grupos, cada
participante debe contar una historia de
violencia que conoce o haya conocido,
incluida alguna historia en la escuela.

El grupo deber4 seleccionar una de las
historias de violencia para representar-
la en sociodrama con la participacién
de sus participantes. Si es que existiera
alguien que no quiere participar de la
representacién, deberi respetarse su
decisién y no forzar su inclusién en el
sociodrama. Posteriormente los grupos
iniciardn las representaciones.
Concluidas las representaciones, el/la
facilitador indagard sobre cémo se sinti-
eron (o qué emociones experimentaron)
quienes representaron cada una de las
situaciones, tanto en el papel de persona
que sufre violencia, como en el papel de
quien la ejerce, asf como quienes asumen
roles menos protagénicos.

Concluido el sondeo con quienes rep-
resentaron las historias, se abrird la
discusién al grupo en su generalidad,
preguntando qué observaron y qué sen-
timientos y sensaciones experimentaron.
Mientras se toma nota es importante que
la persona que facilita trate de identificar
todas las situaciones de violencia que se
hayan visibilizado durante el sociodra-
ma, incluyendo aquellas a las que el
grupo es menos sensible, se encuentran
més encubiertas, naturalizadas, con es-
pecial atencién en aquellas situaciones
que pudieran pasar por “situaciones
normales” o “cotidianas” de convivencia,
pero que implican violencia (el lenguaje,
la forma de referirse al otro/a, etc.), estas
situaciones deberdn ser trabajadas en el
momento de las preguntas.

Cuando todos los grupos hayan pre-
sentado las  historias, facilite una

21



22

discusién en plenaria sobre la vio-
lencia que existe en su comunidad.

Preguntas guia

Para quienes representaron

e ;Cémo te sentiste en el papel que
te tocé desempefiar?

o ;Qué es lo que te produjo esa
sensacién?

e ;Te dieron ganas de hacer algo
diferente?

o ;Qué observaste en los otros y
otras?

Para el grupo en plenaria

11.

12.

e ;Qué observaron?

o ;Qué sensacién les produjo las
representaciones?

e ;Qué les hubiera gustado hacer
ante esa situacién?

o ;Por qué algunos personajes (de
las representaciones) ejercen
violencia?

. (Por qué otros personajes (de
las representaciones) sufren
violencia?

. ;Qué personas tienen mds proba-
bilidades de sufrir violencia en la
sociedad, por qué?

¢  ;Qué efectos tendr4 en la vida
de estas personas el vivir en
situacién de violencia? ;Cémo
repercutird en sus vidas?

e ;Qué formas de violencia pudier-
on identificar en los sociodramas?

e ;Qué otras formas de violencia o
situaciones de violencia ocurren
en la sociedad?

. (En qué espacios, 4mbitos o
lugares se da con mayor frecuen-
cia situaciones de violencia?

Hacer notar que el ejercicio permitié
identificar diferentes situaciones y for-
mas de violencia que ocurren en la co-
munidad.

Destacar los sentimientos que expresa-
ron las y los participantes respecto a lo
que la violencia puede generar en mu-
jeres y en hombres.




13.  Mencionar los tipos de violencia identi-
ficados: psicolégica, fisica, sexual, social,
politica, econémica. Relacionar éstas a
las experiencias manejadas por los gru-
pos y sefialar que es en lugares que se
considera como seguros, escuela y casa,
que es més probable que se ejerciten sit-
uaciones de violencia.

14.  Explicar que la intencién de construir
estas categorfas para tipificar la violencia
es simplemente did4ctica, que la violen-
cia no se sufre de manera aislada, sino
que implica una vivencia integrada entre
lo psicolégico, en todos los casos, y lo
fisico, social, etc.

RECOMENDACIONES
e El andlisis debe enfatizar sobre la naturalizacién de las experiencias y su relacién con los
aspectos relacionados a la exigibilidad y ejercicio de derechos.

L4 T&mblél’l puede insertarse referencias sobre IOS lugares especiﬁcos donde se puede conse-

guir apoyo para afrontar las situaciones de violencia basada en género.

\_ J

ACTIVIDAD 7

Tema: Violencia basada en género

Objetivo: Identificar los factores afectivos y racionales de las experien-

cias individuales relacionadas a violencia basada en género.

Competencias:

* Reflexiona sobre las experiencias ligadas a violencia basada en géne-
ro y su significado.

* Analiza la diferencia entre ejercer violencia y ser victima de violencia.

* Plantea alternativas individuales y sociales para la prevencién de la

violencia.
r TIEMPO PROCEDIMIENTO MATERIAL N
90 min. 1. Revise la bibliograffa sobre violencia ba- | * Hojas de papeldgrafo

sada en género, para conocer en mayor | ° Marcadores gruesos
profundidad estas situaciones. Ello le | * Tarjetas de cartulina
permitird contar con los elementos para | ° Cinta adhesiva
enriquecer las discusiones y pedir acla-
raciones sustentadas en conocimientos.

2. Péngase en la situacién en que usted ten-
drfa que expresar lo que se le solicitar4 al
grupo, trate de identificar las emociones
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que el grupo pueda experimentar. dis-
cusién en plenaria sobre la violencia que
existe en su comunidad.

Trate de generar un clima inicial de res-
peto y confianza, manifestando al grupo
la realizacién de una técnica que necesita
de respeto de lo que cada participante va
a compartir. También establezca que cada
participante es libre de elegir qué es lo que
quiere compartir con el resto del grupo.
Recuerde que se trata de un tema sensi-
ble. Es importante que esté preparada/o
para contener activaciones emocionales
y para referir los casos que requieran
atencién especializada.

Explique que el objetivo del trabajo es
reflexionar tanto sobre la violencia que
ejercemos sobre otros/as, como sobre la
violencia que ejercen o ejercieron sobre
nosotros/as, asi como las emociones y
sentimientos que experimentamos en
estas situaciones. Podrfa iniciar con una
breve configuracién conceptual de la
violencia basada en género.

Colocar 4 papelégrafos en el salén
de acuerdo con el siguiente orden
y con los siguientes encabezados:

e Situaciones de violencia que me
han tocado vivir (violencia que
he vivido)

. Sentimientos y emociones que

he tenido ante la violencia que
he experimentado (cémo me
hicieron sentir las situaciones de
violencia)

®  Violencia que yo he ejercido
contra otros u otras ( violencia
que he ejercido)

. Sentimientos y emociones ante la
violencia que he ejercido sobre
otros u otras (c6mo me he senti-
do al ejercer violencia)

Una vez colocados los papelégra-
fos, pedir a cada participante que
recuerde una situacién en la que:

¢ Hayan sufrido violencia

. Las emociones o sentimientos
que esa situacién le generé

e Elola participante haya ejercido

violencia contra otros y otras




10.

11.

12.

. Las emociones o sentimientos
que esa situacién le generé

Después, distribuir a cada participante 4
tarjetas, en cada una de ellas deberén de-
scribir (escribir en la tarjeta) la situacién
de violencia, emociones y sentimientos
generados. Aclarar que existe la libertad
de escribir en los términos y con los con-
tenidos que cada participante considere
necesarios (cada quien puede compartir
lo que quiera, respecto a su experiencia).
Una vez que hayan terminado de es-
cribir, deberdn pegar sus tarjetas en los
diferentes papelégrafos, de acuerdo con
la instruccién.

Concluido este proceso, solicitar a las
y los participantes que pasen al salén y
comiencen a leer en silencio, la totalidad
de las tarjetas, a modo de una exposicién
de historias.

Posteriormente, solicitar que regresen a
sus asientos, formando una media luna
(siendo la situacién ideal que se utilicen
solamente sillas, sin mesas en medio), e
iniciar el proceso de an4lisis con base en
las preguntas gufa.

La parte inicial debe permitir que las
y los participantes exterioricen toda la
carga emocional que la técnica ha mo-
vilizado, indagando sobre el significado
de sus emociones, canalizando el llanto
o alguna otra expresién emocional rel-
acionada al dolor de haber recordado
una situacién de violencia. La persona
que facilita debe estar sensible y alerta
a la posibilidad de activacién emocion-
al, debe asumirse una posicién de con-
tencién del grupo. La contencién debe
fundamentalmente basarse en escuchar
ala persona, preguntar respecto a la con-
clusiones que parezcan equivocadas, de
modo que se puedan construir respues-
tas mds funcionales y formas alternativas
de ver la situacién.

La segunda parte, una vez trabajada
la parte afectiva, consiste de un an4li-
sis racional de las implicancias de la
vivencia de la violencia y de la moti-
vacién del grupo para asumir acciones
individuales y compartidas, que podria
orientarse al planteamiento de acciones
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comunitarias u organizadas socialmente.

Preguntas guia

o ;Cémo se sienten?

o ;Cémo se sintieron al escribir
sus historias?

. ;Qué recuerdos y emociones les
trajeron esas historias?

o ;Cémo les hizo sentir todo lo que
leyeron en las tarjetas?

. ;Qué piensan acerca de lo que
leyeron en las diferentes histo-
rias?

. ;Qué aprendieron de los otros y
de las otras?

. ;Qué podrian decir respecto a la
violencia?

o ;Cudl es la importancia de
trabajar sobre violencia basada en
género?

o ;Cudl es la diferencia entre
ejercer y ser victima de la vio-
lencia?

. ;Qué alternativas podrfan darse

para que estas historias sean cada
vez menos?

13.  El cierre podrfa realizarse ayudando a
que el grupo se consuele y se transmi-
ta apoyo ante las situaciones de violen-
cia vividas. Dependiendo de la lectura
de grupo que realice la o el facilitador,
podria formarse un circulo en el que se
encuentren todos y todas abrazados y
solicitar palabras o mensajes para el pro-
pio grupo en torno a la experiencia vivi-
da. Una segunda alternativa es motivar
a que todos y todas quienes conforman
el grupo se abracen, como una muestra
de afecto y para recuperar el equilibrio
del grupo.

RECOMENDACIONES

La técnica en su generalidad se encuentra recomendada para personas adultas, en funcién

de la mayor capacidad de manejo de aspectos emocionales (sin que esto sea una regla).

En su aplicacién con jévenes debe tenerse mayor cuidado y estar listo o lista para brindar

mayor apoyo emocional.

Posteriormente a esta técnica podrfan introducirse otras més cortas que ayuden a la co-

hesién de grupo y a la construccién de mensajes positivos respecto a cada participante, lo

que ayuda a restablecer el equilibrio emocional del grupo.
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ACTIVIDAD 82

Tema: Violencia basada en género

Objetivo: Identificar los elementos esenciales relacionados a violencia

basada en género, sus bases relacionadas al ser mujer, sus manifestacio-

nesy consecuencias.

Competencias:

* Identifica las caracterfsticas de la violencia basada en género

i Establece relaciones entre el hecho de ser rnujer, las COl’lStI’UCCiOI’leS de

género y las acciones de violencia.

r TIEMPO

PROCEDIMIENTO

MATERIAL

>

90 min.

Conformar grupos de cinco o seis per-
sonas.

Solicitar inicialmente que recuerden a
alguna mujer que conozcan, de su ba-
rrio, zona o comunidad.

Cada integrante del grupo debe contar
qué es lo que més le llama la atencién de
esa mujer que recordé (al verla qué es lo
que ve, que es lo que le hace sentir, qué
es lo que le hace pensar, que es lo que le
gustarfa o le dan ganas de hacer).
Podran escribir la  biograffa de
una de las mujeres de las cuales se
relaté su historia o armar una bio-
graffa entre las diferentes historias.
Deberan ponerle un nombre, edad y car-
acteristicas generales, deber4n relatar su
vida desde el momento de su nacimiento.
Para esto decidirdn los elementos fun-
damentales que pondran en la biograffa.
Escribiran la biografia

Una vez que hayan concluido o de mane-
ra simultdnea dibujarén la silueta, rostro
y caracteristicas de la mujer de la cual
escribieron la biografia

Una vez hayan dibujado la silueta, al
interior de ella pegardn con tarjetas

a.En el sector de la cabeza (;qué
piensa sobre su vida como mujer en
este pafs, en esta zona, barrio o comu-

nidad?)

Hojas tamafio carta u
oficio

Papelégrafos
Marcadores gruesos
Masking tape

2 En base a Gufa Educativa para procesos de fortalecimiento de capacidades en liderazgo e incidencia a favor de los
derechos sexuales y derechos reproductivos dirigido a jévenes y adolescentes en El Alto y Chulumani” (no publicado).
Solidaridad Internacional, 2012
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b.En el sector del pecho ;qué siente
sobre su vida como mujer en este pafs,
barrio, zona o comunidad?

c.En el sector de las manos, jqué le
gustarfa cambiar de éste pafs, barrio o
zona para su propia vida como mujer y
para otras mujeres?

9.  Una vez que hayan concluido pegardn
las historias y las siluetas en la pared y
cada grupo presentard las mismas

10.  Se iniciard el an4lisis y reflexién.

Preguntas guia
¢ ;Quéeslo que han observado en
las diferentes biograffas?
e ;Cudles son los elementos co-

munes y los elementos diferentes
en las biograffas?

o ;Cuaél es la razén de que existan
elementos comunes, de dénde
vienen esos elementos comunes,
cémo se formaron?

o (Qué similitudes y diferencias
encuentran en los pensamientos,
emociones y conductas de las
mujeres de las biografias?

o (Alguna de las biograffas se
parece a la vida de ustedes?
e ;Cuél dirfan ustedes que es la

situacién de las mujeres en sus
comunidades, barrios o zonas?

o ;Qué se podria hacer para
cambiar esas condiciones y situa-
ciones de vida?

RECOMENDACIONES

®  Enlos casos que no se cuente con suficiente espacio, podran utilizarse hojas més pequefias
para dibujar la silueta, escribiendo en hojas separadas la biograffa, lo que piensa, lo que sien-
te y lo que le gustarfa hacer a la mujer sobre la que el grupo trabaja. En su aplicacién con
jévenes debe tenerse mayor cuidado y estar listo o lista para brindar mayor apoyo emocional.

ACTIVIDAD 9

Tema: Noviazgo violento




Objetivo: Identificar las caracteristicas de la violencia y de la violencia

al interior de las relaciones de pareja.

Competencias:

* Identifica las caracterfsticas generales de la violencia

e Diferencia entre comportamientos violentos y no violentos al interior

de la relacién de pareja.

* Identifica cémo se incrementa progresivamente la violencia al interior

de la relacién de pareja.

( TIEMPO

PROCEDIMIENTO

MATERIAL N

90 min.

Desarrollo

1.
2.

Se conforman grupos de 5 o 6 personas.
En el caso de este ejercicio, lo més fa-
vorable es conformar grupos sélo de
hombres o sélo de mujeres, pues facilita
la posibilidad de que las y los participan-
tes puedan sentirse mds cémodos por
alianza de género. Si no existiera esta
posibilidad se podr4 trabajar con grupos
mixtos, aunque es posible que el nivel de
reflexién grupal sea menor.

A cada componente del grupo, se le en-
trega una tarjeta que contenga una frase
que representa situaciones de violencia.
Las frases pueden ser utilizadas tanto
por hombres, como por mujeres. Com-
plementariamente se entregardn pape-
légrafos y marcadores gruesos a cada
grupo.

Una vez distribuidas las tarjetas con las
frases, se nombrard una o un responsa-
ble del grupo, que ayude a conducir el
proceso.

Primero todos y todas quienes confor-
man el grupo, leerdn las tarjetas. Quien
facilita dird que una vez que leyeron las
situaciones planteadas por las tarjetas
recuerden si alguna vez les pasé algo
parecido o conocen a alguien que le haya
pasado algo similar a lo descrito en las
tarjetas.

Posteriormente en cada grupo, el o la
responsable dard lectura a la frase, cada
componente del grupo deber4 contar su
experiencia en relacién a la frase. Una
vez que todos y todas hayan concluido
con la primera tarjeta, en un papelégr-

Papelégrafo
Marcadores gruesos
Cinta adhesiva

Tarjetas con frases sobre

violencia.
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afo dibujardn una linea recta que en un
extremo represente 0% de violencia y en
el otro el 100% de violencia. Ubicardn
la tarjeta de acuerdo al porcentaje de
violencia que le asignan.Una vez que
hayan concluido o de manera simultdnea
dibujardn la silueta, rostro y caracterfsti-
cas de la mujer de la cual escribieron la
biografia

7. Quien facilita deber4 hacer seguimiento
continuo al trabajo de los grupos, espe-
cialmente prestando atencién a las histo-
rias relatadas y a los argumentos para la
ubicacién de las tarjetas.

8.  Concluida esta parte del trabajo, cada
grupo deber4 hacer un resumen respec-
to a las historias relatadas por sus com-
ponentes y la argumentacién para ubicar
las tarjetas.

9. Se iniciar4 el andlisis en base a las pre-
guntas gufa. El andlisis podrfa enri-
quecerse con contenidos relacionados
al ciclo de la violencia, pero ademés a
su incremento progresivo dentro de las
relaciones de pareja que establecen in-
teracciones permanentes con esas carac-

teristicas.
Preguntas guia
o ;Qué pensaron al leer las tarjetas?
o ;Qué es lo primero que vino a su
mente?
. ;Qué encontraron en las diferen-

tes historias que escucharon?

e ;Qué fue lo que les llamé la aten-
cién de las diferentes historias?

e ;Qué les llamé la atencién del
proceso de asignar un lugar entre
0y 100 a las tarjetas?

¢ ;Encontraron similitudes o
diferencias al momento de asignar
una posicién a las tarjetas?

e ;Qué les llamé la atencién de los
argumentos utilizados para ubicar
las tarjetas?

o ;Qué sucede para que se pase de
un nivel a otro de violencia?
¢ ;Quéayuda a descubrir el ejerci-

cio sobre la violencia y la violencia
en las relaciones de pareja?
El cierre debe integrar los contenidos teéricos
con las experiencias relatadas, asf como las
frases con las cuales se trabajé.




ACTIVIDAD 10

Tema: Noviazgo violento

Objetivo: Reflexionar sobre los niveles de violencia en el noviazgo, ex-

perimentados por las y los participantes

Competencias:

* Identifica situaciones de violencia experimentadas al interior de su
relacién de pareja.

* Identifica la importancia de una relacién de pareja libre de violencia.

e Establece mecanismos para reducir la violencia en su relacién de

pareja.
r TIEMPO PROCEDIMIENTO MATERIAL N
90 min. 1.  Para esta actividad existen dos cues- | ® Papelégrafo
tionarios que pueden ser aplicados: | ® Marcadores gruesos
a) Cuestionario de evaluacién de vio- . Cinta adhesiva
lencia en la relacién de pareja (Anexo . Cuestionario impreso
D . Tarjetas de cartulina

b) Cuestionario de evaluacién de
tendencia a generar violencia en la
relacién de pareja. (Anexo II)

La aplicacién del segundo cuestionario,
serd de decisién de quien facilita.

2. Se distribuye el cuestionario de evalua-
cién de violencia en la relacién de pareja.
Se proporciona la instruccién general
para su aplicacién y se asigna un tiempo
promedio de entre 15 y 20 minutos para
el llenado del cuestionario.

3. Concluido el llenado, cada participante
debe realizar la sumatoria de los puntos
consignados en cada respuesta y estable-
cer el puntaje total.

4. En funcién del puntaje se revisardn las
recomendaciones asignadas.

5. Concluida la revisién de los cuestionari-
os, se solicitard voluntarios y voluntarias
que deseen compartir el resultado de sus
pruebas con todo el grupo. Quien facil-
ita indagar4 sobre qué descubrieron los
y las voluntarias sobre si mismas, sus
relaciones de pareja y sus emociones al
respecto.

6.  Posteriormente se abrird el espacio
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de andlisis a la totalidad del grupo,
de acuerdo a las preguntas gufa.

Preguntas guia

o (Qué les permiti6 observar el
cuestionario?

o ;Qué les permitié descubrir sobre
sus relaciones de pareja?

o ;Qué les permitié descubrir sobre
ustedes mismas, sobres ustedes
mismos?

o ;Qué diferencias encuentran

entre las experiencias de los hom-
bres y de las mujeres?

e ;Qué elementos comunes encuen-
tran en las experiencias de violen-
cia en las relaciones de pareja?

7. Durante el proceso, quien facilita debera
ligar lo expresado por los y las partici-
pantes con contenidos tedricos relacio-
nados a violencia en las relaciones de
pareja. Se identificardn elementos tanto
individuales, como sociales que hacen a
las experiencias de violencia.

8.  Como etapa final del ejercicio, se dis-
tribuirén tarjetas de cartulina entre los
y las participantes, en las que deberdn
escribir propuestas de solucién ante la
violencia, tanto a nivel individual como
social (una tarjeta para individual — una
tarjeta para social). Quien facilita, pe-
gard dos papeldgrafos en una pared o en
la pizarra. Recoger4 las tarjetas, les dard
lectura y las pegard en el papelégrafo
que corresponda.

9. Realizard comentarios pertinentes y
necesarios, en base a lo sugerido en cada
tarjeta.

10. El cierre, recuperard todo lo abor-
dado en el transcurso del ejercicio.

\_ J

ACTIVIDAD I 1

Tema: Noviazgo violento

Objetivo: Identificar la relacién entre violencia y la relacién de pareja. a
lo largo del desarrollo de ésta.

Competencias:



* Identifica signos y sefiales de violencia al interior de su relacién de
pareja.

* Diferencia entre las formas de ejercicio de violencia de hombres y
mujeres, al interior de la relacién de pareja.

® Identifica alternativas para confrontar la violencia al interior de la
relacién de pareja.

( TIEMPO PROCEDIMIENTO MATERIAL N
90 min. 1. Esnecesario que quien facilita, revise los | ¢  Papelégrafo
contenidos teéricos de noviazgos violen- | Marcadores gruesos
tos. . Cinta adhesiva
2. Conformar grupos de 5 o 6 personas. De

ser posible, formar grupos solamente de
hombres o solamente de mujeres.

3. Distribuir papelégrafos y marcadores
gruesos.

4. Cada grupo deberd elaborar una defin-
icién de violencia en el noviazgo y hac-
er un listado de caracteristicas (entre
3y 5). Deberan escribir las mismas en
un papelégrafo y colocarlo en un lugar
visible para el grupo (opcionalmente y
en situaciones que hayan limitaciones
de espacio, se puede escribir en una hoja
de cuaderno, sin embargo, es importante
que esta definicién acompaiie el trabajo
del grupo).

5. Una vez elaborada la definicién y
las caracteristicas. Cada grupo de-
berd trabajar sobre lo siguiente:

a) Cudnto generalmente dura una
relacién de pareja o si es que hay
relaciones de diferente duracién,

sus nombres, cuanto duran y cémo
distinguirlas.

b) Luego hacer un recorrido a lo largo
de la relacién desde su inicio hasta su
final (si se hubiera identificado difer-
entes tipos, hacer esta parte en base a
la que tenga mayor duracién). Cémo
comienza, qué viene después, qué
cambios se van dando en la relacién,
cémo se pasa de una etapa a otra. Po-
dré4n elaborar un gréfico, secuencia o
algo que ayude a ver el proceso desde
su inicio hasta su final. Es importante
ademés que puedan describirlas
brevemente, de manera que se pueda
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9.

distinguir las diferencias.

¢) Terminada esta parte, deber4n
tomar la definicién de violencia que
hicieron e ir identificando en qué
momento aparece la violencia dentro
de la relacién y cémo ésta también va
cambiando a lo largo de la misma.

d) Quien facilita debe hacer
seguimiento al trabajo de los grupos,
para retomar algunos elementos para
el an4lisis. El acompafiamiento que
haga debe realizarse de manera de no
inducir o influir en el trabajo como tal.

Concluido el trabajo grupal, cada grupo
presentar4 la labor realizada. Solamente
los hombres o solamente las mujeres.
Realizada la presentacién se comenzard
la etapa de anélisis en base a las pregun-
tas guia.

Es necesario que quien facili-
ta pueda comparar lo expuesto
por los grupos, con los conteni-
dos teéricos de noviazgos violentos.

Preguntas guia

o (Qué es lo que més les llamé la
atencién respecto a las relaciones
de pareja?

o ;Qué aprendieron respecto al
proceso de evolucién de la rel-
acién de pareja?

. ;Qué aspectos creen que influyen
en que comience a existir violen-
cia en la relacién de pareja?

o {Qué aspectos facilitan o dificul-
tan la identificacién de la violen-
cia en la relacién de noviazgo?

o (Qué diferencias y similitudes en-
cuentran entre la perspectiva de
los hombres y las mujeres sobre
sus relaciones?

o ;Qué diferencias y similitudes
encuentran entre las experiencias
de violencia de los hombres y de
las mujeres?

. {Qué alternativas sugieren para
prevenir la violencia en las rela-
ciones de pareja?

o {Qué aprendieron sobre las rela-
ciones de pareja y la violencia?

El cierre debe realizarse insertando ele-




mentos conceptuales que ayuden a iden-
tificar la violencia, especialmente en las
primeras etapas, pues es mucho mds sutil
y menos identificable.

RECOMENDACIONES

3 Debe prestarse especial atencién a la caracterizacién que hagan de las relaciones de parejay
las diferencias entre hombres y mujeres, asf como la identificacién y evolucién de la violencia
al interior de la relacién. Debe prevenirse la posibilidad de prejuzgar a los hombres como

quienes ejercen siempre la violencia. Si bien existe una tendencia y mayor posibilidad, las

\ mujeres también pueden ejercer violencia. )

ACTIVIDAD 12

Tema: Derechos sexuales y derechos reproductivos

Objetivo: Conocer los elementos esenciales relacionados a derechos se-

xuales y derechos reproductivos.

Competencias:

® Reconoce sus derechos sexuales y derechos reproductivos.

* Identifica estrategias para dar a conocer los derechos sexuales y
derechos reproductivos.

90 min. 1. Realizar la revisién teérica respecto al | ®  Tarjetas
tema de derechos y especialmente de los | ©  Papelégrafos
derechos sexuales y derechos reproduc- | ®  Marcadores diferentes
tivos. Identificar situaciones en las que colores
se vulneran derechos, para poder inser- | ®  Una hoja con los dere-
tarlos en el anlisis y discusién de la pre- chos sexuales y reproduc-
sente actividad. tivos (anexos)

2. Dividir a los y las participantes en gru- | ®  Hojas en blanco

pos de 5 o 6 personas.

3. Plantear que deben organizarse para dar
una charla a padres y madres de familia,
sobre derechos sexuales y derechos re-
productivos, como una forma de contra-
rrestar las situaciones de violencia.

4. Cadagrupo tendr4 entre 15y 20 minutos
para organizar la actividad. Concluido el
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tiempo, se designard al azar a los grupos
para que presenten el trabajo preparado.
Las exposiciones no tendrdn una dura-
cién mayor a 5 minutos. Quien facilita
debe estar atento al nivel de conocimien-
to que tienen los y las participantes sobre
derechos sexuales y derechos reproduc-
tivos, las dificultades que atraviesan en
la preparacién del tema y los recursos
que utilizan para darle forma al trabajo,
pues estos son indicadores de sus poten-
cialidades para, en el marco de los dere-
chos, enfrentar situaciones de violencia.
Concluidas las exposiciones se realizard
el an4lisis con base en las preguntas gufa.
Finalmente, cada participante escribird
una carta a la persona que prefiera

(su amiga/o, madre, padre, abuelos/as,
etc.) contdndole la experiencia sobre
violencia, derechos y sus aprendiza-

jes. Concluida la etapa de escritura

de cartas, se abrird un espacio para
participaciones voluntarias, para poder
compartir el contenido de las mismas.
Se realizara una reflexién de cierre
sobre la importancia del conocimiento y
ejercicio de los derechos.

Preguntas guia

o {Qué observaron en la etapa de
preparacién del tema?

o {Cémo se sintieron en la etapa de
preparacién del tema?

o ;Qué observaron en la etapa de
presentacién de las exposiciones

o {Cémo se sintieron en la etapa de
presentacién de las exposiciones?

o {Qué relacién existe entre los

derechos sexuales y derechos
reproductivos y las situaciones de
violencia?

o ;Los hombres y las mujeres tie-
nen los mismos derechos sexuales
y derechos reproductivos? ;Por
qué?

. (Los y las jévenes que tienen
menos de 18 afios tienen derechos
sexuales y derechos reproduc-
tivos? ;Por qué?




o ;En qué situaciones se vulnera un
DS y/o DR?

. LExisten derechos sexuales y
derechos reproductivos especifi-
cos para jévenes? ;Cuéles?

. ;Los derechos sexuales y dere-
chos reproductivos se cumplen?
;Cules si? ; Cuéles no? ;Por qué?

. ;Quién se debe responsabilizar de
hacer cumplir los derechos sexu-
ales y reproductivos? ; Por qué?

o ;Cémo se puede apoyar a las per-
sonas a las que se les vulnera sus
derechos sexuales y/o derechos
reproductivos?

7. En el marco del proceso desarrollado a
través de las técnicas anteriores, se debe
destacar el hecho de que la violencia es
una vulneracién de los derechos, y que el
desconocimiento de éstos pone a las y los
seres humanos en una situacién no sélo
més dificil para salir de ella, sino que las
y los sitda en condiciones més peligrosas
y mds aptas para sufrirla. “Derecho que
no se conoce, no se ejerce”

8. Recuperar los aprendizajes plasmados
en las cartas lefdas, destacando princi-
palmente la importancia de conocer los
derechos sexuales y derechos reproduc-
tivos y la necesidad de entrenar las habi-
lidades para poder ejercerlos, asi como
la necesidad del respeto de los derechos
de las personas con las que convivimos
y del reconocimiento de las responsabili-
dades que se tiene para ejercerlos.

ACTIVIDAD 133

Tema: Empoderamiento juvenil e incidencia politica

Objetivo: Establecer las caracterfsticas e importancia de la incidencia
sobre derechos sexuales y derechos reproductivos.

Competencias:

* Identifica el valor y la importancia del empoderamiento juvenil e

3 En base a Guia de Fortalecimiento de Capacidades en Liderazgo e Incidencia para el Ejercicio de Derechos”
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incidencia para la defensa de derechos.
® Reconoce las diferentes herramientas para hacer incidencia politica.

90 min. 1. En la ciudad de “Ocurrencia”’, se | ® Papelégrafos
ha presentado una propuesta de | ®  Marcadores gruesos
ley ante el parlamento para que: | ® Cinta adhesiva
a)Las mujeres adolescentes no reci- ° Tijeras
ban informacién, ni tengan accesoa | ® Papel lustroso, crepé
métodos para prevenir embarazos. de diferentes colores
b) Las mujeres adolescentes deban (opcional)

casarse y ser madres inmediatamen-
te después de cumplir 18 afios.

2. Las mujeres adolescentes se han ente-
rado y deben hacer algo para detener la
aprobacién de ésta ley.

3. Se divide al grupo en cuatro partes:

a)El parlamento (5 personas). De-
ben comportarse como autoridades
estatales.

b) Organizacién ciudadana que
presenta la propuesta (3 personas).
Debe tratar de ganar el apoyo de

la comunidad hacia su propuesta y
presionar al parlamento.

c) Organizacién ciudadana que estd
en contra de la propuesta (3 perso-
nas). Debe tratar de ganar el apoyo
de la comunidad hacia su propuesta
y presionar al parlamento.

d) El resto del grupo conforma la
comunidad, barrio o zona que no
conoce la ley o ha escuchado muy
poco de ella.

4.  Cada grupo debe preparar su estrategia,
antes de iniciar la representacién.

5. Se inicia la representacién de la
situacién. Quien facilita debe prestar
especial atencién a la forma en la que se
juegan los roles y los argumentos que se
utilizan, pues en ellos pueden haber car-
gas valorativas y/o prejuicios que luego
se retoman en el momento de andlisis.

6.  Una vez que se haya concluido la
representacién, se inicia la etapa de
anélisis en base a las preguntas gufa. En
el momento inicial se debe preguntar
a cada grupo de acuerdo al rol que de-
sempeﬁaron, posteriormente se pueden




ampliar Ias preguntas para el grupo
general.

Preguntas guia
Grupos por rol

° (Cémo se sienten?

° ;Qué les hizo sentir de esa manera?

. &Cémo fue estar en el rol que les tocé
desempefiar?

° (Qué opinan de los resultados que
consiguieron?

Grupo en general

. ;Qué fue lo que més les llamé la
atencién del ejercicio realizado?

° ;Qué opinan sobre los argumentos
utilizados por cada grupo?

. ;Cudles creen que son las dificulta-
des que se atraviesan al momento de
defender los derechos sexuales y los
derechos reproductivos?

. (Cudl es la importancia y el valor
de los derechos sexuales y derechos
reproductivos?
. ;Qué aprendieron sobre los derechos
\_ sexuales y los derechos reproductivos? y

ACTIVIDAD 14

Tema: Derechos sexuales y derechos reproductivos

Objetivo: Establecer el valor y utilidad del conocimiento y ejercicio de

los derechos sexuales y derechos reproductivos.

Competencias:

*  Conoce los derechos sexuales y derechos reproductivos, su fundamento
y reconocimiento en la Constitucién Politica del Estado Plurinacional.

* Reflexiona sobre el valor y condiciones para el ejercicio de los dere-
chos sexuales y derechos reproductivos.

* Establece la importancia de los derechos sexuales y derechos repro-
ductivos como

( TIEMPO PROCEDIMIENTO MATERIAL \

90 min. 1. Antes de iniciar el proceso, quien facili- ° Papelégrafos

ta, con ayuda del grupo, unir al menos | ° Marc:fxdores gruesos
10 papelégrafos con masking tape y los | * Masking tape
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pegard en una pared.

Luego realizard un resumen de la situa-
cién de los derechos sexuales y derechos
reproductivos y su reconocimiento en la
Constitucién Politica del Estado Pluri-
nacional (CPEP). Especialmente en tor-
no a las mujeres, las y los adolescentes
respecto a género, sexualidad, relaciones
sexuales coitales, acceso y uso de anti-
conceptivos.

En base a esto pedird que imaginen que
los papelégrafos forman una gran pared,
la cual salieron a graﬂtear durante la no-
che y en la que cada una, cada uno debe
dejar su sefial, escribiendo uno o mis
derechos o frases que expresen lo que
quieran para ellas y ellos mismos, asf
como para las mujeres adolescentes de su
unidad educativa, zona, barrio o comuni-
dad. Plantear que pueden escribir o dibu-
jar todo lo que quieran y en sus propias
palabras o simbolos, pues es una activi-
dad clandestina, nadie sabrid quiénes lo
hicieron. Se pueden dar ejemplos y plant-
ear que pueden ser derechos relacionados
a su cuerpo, a sus relaciones, etc

El material debe dejarse en el centro del
salén para que lo puedan tomar libre-
mente.

Al concluir la etapa de escritura, todas de-
ben pasear a lo largo de la pared, leyendo
las diferentes frases o derechos escritos.
Posteriormente se entrard a la etapa de
andlisis.

Preguntas guia

. (Qué es lo que més les ha llama-
do la atencién de los derechos que
han visto en los grafitis?

. (Qué grafiti les ha gustado méds?

. ;Cémo fue el proceso de elabo-
racién de los grafitis, qué fue lo
facil, qué fue lo diffcil?

. ;Qué aspectos dirfan que son los
m4s importantes para ejercer los
derechos?

. (Cudl es su opinién sobre la
inclusién de estos derechos en la
CPEP?

. (Cudl es el nivel de cumplimiento
de este mandato constitucional?

Pintura al dedo
Papel de colores
Tijeras

Pegamento en barra




e ;Qué otras actividades podrian
realizarse para dar cumplimiento a
lo que establece la Constitucién?

RECOMENDACIONES

e Enlos casos que exista limitacién de espacio para el uso de los papelégrafos, se puede recu-
rrir a hojas de menor tamafio donde cada participante elabore su propio grafiti y luego pueda
pegarlo en la pared o espacio que se eligié para la presentacién.

L J

Las actividades sugeridas para esta 4rea temética son opcionales y
podrén ser aplicadas de acuerdo a la evaluacién que realice la o el faci-
litador, del estado y situacién del grupo y de la ventaja de utilizar estas
técnicas.

En su generalidad estas actividades deberfan insertarse conectadas con
los ejercicios para género o violencia. No deben incluirse al final del
proceso educativo, sino en la parte intermedia.

De aplicarse como sesién de trabajo tinica, debe realizarse desde la
introduccién hasta el cierre.

ACTIVIDAD 1|5

Tema: Masculinidades

Objetivo: Identificar elementos de la identidad de cada participante, re-

lacionados a las masculinidades.

Competencias:

¢ Reconoce la influencia de las masculinidades sobre su identidad
personal.

¢ Identifica la influencia de las masculinidades sobre su historia fami-
liar y su historia personal.

e Establece cambios necesarios en la construccién de su masculini-

dad o feminidad.

Conformar grupos de 5 o 6 integrantes. Papelégrafos
Indistintamente los grupos pueden con- Ma.rcadores gruesos.
tar con hombres y mujeres. Hojas en blanco

41



42

Distribuir una hoja de papel a cada par-
ticipante.

Una vez conformados los grupos, quien
facilita pedird inicialmente que las y los
participantes contesten mentalmente la
sigulente pregunta:

De manera general las respuestas podran
ser diversas, incluyendo a las familias
donde no hubo la presencia fisica de un
padre, pues en esos casos es muy posible
que se recuerde la ausencia. Sean cuales
sean las respuestas, todas serdn de utili-
dad para el grupo.

Una vez que se ha respondido mental-
mente, se solicitard a cada participante
que escriba su respuesta en la hoja de pa-
pel y la comparta luego con los miembros
del grupo.

Debe respetarse la posibilidad de que
alguno o alguna de las participantes
no quiera compartir su respuesta con
el grupo. Sin embargo, debe alentarse
la participacién, manifestando que eso
ayudara’. al grupo.

Una vez que se ha compartido las
respuestas, cada grupo realizard una sin-
tesis en una hoja de papelégrafo y luego
la presentaré ante todo el grupo en ple-

naria.

Se iniciard la reflexién en

base a las preguntas guia:
. ;Qué es lo que més les llamé la

atencién de todas las respuestas
que escucharon?

. ;Qué es lo que més les llamé la
atencién de sus propias respues-
tas?

° {Qué puntos comunes identifican
entre los recuerdos respecto a los
padres?

. ;Cudles son las caracteristicas
m4s comunes de los padres?

. ;Cémo ha influido esta imagen
sobre ustedes en su personali-
dad, en su forma de ser, en sus
expectativas?

° {Qué aspectos positivos desta-
carfan de esta influencia?

° ;Qué aspectos negativos desta-
carfan de esta influencia?

° ;Qué les gustarfa cambiar de la

Cinta adhesiva.




influencia de esta imagen sobre

ustedes?
o (Cémo se sienten?
. ;Qué les hace sentir de esa
manera?
9.  El ejercicio debe realizarse reflexionan-

do sobre la presencia de la imagen de los
padres, la presencia de su masculinidad,
sea con su presencia ffsica o su ausencia,
incluyendo a mujeres y hombres. Tam-
bién debe reflexionarse sobre los man-
datos, formas de pensar, sentir y hacer
de los hombres (que tiene que ver con
cémo se construye su masculinidad).
Finalmente debe identificarse alternati-
vas a estas construcciones del ser hom-
bre, qué alternativas podrian sugerirse
para cambiar los factores negativos.

RECOMENDACIONES

. En el caso de personas que tengan dificultad para la escritura (por falta de practica o
desconocimiento), debe estimularse la expresién verbal. Si las respuestas fueran muy cor-
tas, esto limita los recursos para el andlisis, sin embargo, quien facilita puede preguntar y
analizar en relacién a las razones para expresiones tan cortas, interpretando las razones
para ese tipo de respuestas.

®  Enel caso de las y los adolescentes, es mucho més probable que hayan respuestas cortas
o limitadas, debido a que se encuentran entre sus compafieros, con los cuales convivirdn
en la escuela, pudiendo experimentarse temor a ser juzgados o juzgadas. Quien facilita
no debe angustiarse, tiene que recuperar lo que haya dado el grupo y trabajar de manera
similar a la anterior recomendacién.

\_ J

ACTIVIDAD 16

Tema: Masculinidades

Objetivo: Identificar la forma en que hombres y mujeres interpretan la

violencia y la relacién con sus aprendizajes sobre cémo ser hombres o

mujeres.

Competencias:

e Identifica la diferencia de interpretacién de situaciones de violencia
desde el ser hombre y desde el ser mujer.

* Identifica cémo su construccién de ser hombre o ser mujer influye
sobre su comportamiento.

* Identifica la influencia de las construcciones de género sobre los
comportamientos violentos.
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90 min.

Quien facilita debe tener previamente es-
critas en hojas de papelégrafo: a) tres his-
torias de caso (anexo V) y b) Las frases:

. Es violencia.

. No es violencia.

. Estoy en duda.
Las frases se ubicardn en tres lugares
diferentes del salén.
Una vez hecho esto, quien facilita pedi-
r& que todo el grupo se ubique al centro
del salén.
Presentard la primera historia de caso
v la pegard en una de las paredes para
que las y los participantes puedan leerla
y comprenderla bien. Una vez que las
y los participantes han comprendido la
historia, pedird que se muevan hacia
una de las frases (es violencia, no es
violencia, estoy en duda) de acuerdo a
lo que piensan de la historia. Observar4
el desplazamiento de las y los partici-
pantes, por ejemplo, si hay alguien que
duda hacia donde moverse o si en un
grupo hay més mujeres que hombres
Una vez que todos y todas se hayan ubi-
cado, pedird en cada grupo que le expli-
quen las razones por las que se ubicaron
en un determinado lugar, preguntard
tanto a hombres como mujeres, para
identificar puntos comunes o diferentes
e identificar la forma en la que explican
hombres y mujeres un mismo hecho.
Procedera de la misma manera con las
siguientes historias, es decir, después de
escuchar los argumentos pedira que las
y los participantes vuelvan al centro del
salén y con la segunda historia vuelvan
a ubicarse de acuerdo a la frase que
refleja mejor su opinién.
Una vez concluida la revisién de las
historias, se retornar4 al grupo grande,
para iniciar el proceso de anélisis en
base a las preguntas gufa:

e ;Qué fue lo que més les llamé la

atencién durante la actividad?
e ;Cuéles de los argumentos les
llamaron més la atencién?
. ;Encontraron diferencias entre

Papelégrafos
Marcadores gruesos
Cinta adhesiva
Tijeras

Papel lustroso, crepé
de diferentes colores
(opcional)




los argumentos de hombres y
mujeres?

. ;Encontraron coincidencia entre
los argumentos de hombres y
mujeres?

e ,Cémo se desplazé el grupo, de
acuerdo a cada una de las frases?

. ;Qué tipo de argumentos se uti-
lizan para justificar la violencia?

e ;Qué aprendieron sobre la
violencia y su relacién con ser

\_ hombre o ser mujer?

IV. CONTENIDOS TEMATICOS
A. Género

Inicialmente es necesario diferenciar sexo y género. El sexo tiene que ver
con aspectos biolégicos y genéticos de las personas, mientras que el géne-
ro se refiere a ideas sociales/culturales y a los roles que la sociedad asigna
amujeres y hombres. Por esta razén, el contenido del concepto de género
puede variar de cultura en cultura y en cada sociedad. El término sexo
hace referencia a las caracteristicas innatas, mientras que los roles de gé-
nero son aprendidos de manera gradual y pueden cambiar con el tiempo.

El género es una categoria que se refiere a la construccién diferenciada de
las identidades y roles de mujeres y hombres en la sociedad. Identidades
y roles constituidos a partir de una estructura patriarcal de larga data, que
no conoce fronteras histéricas ni territoriales?, y que es alimentada y alen-
tada por el modo de produccién capitalista, donde tales roles e identidades
no sélo se han cosificado (convertir en cosa, objeto un/una ser humano) y
estereotipado, sino que se han convertido en objetos de consumo.

Esta categorfa, que es aportada por la ideologia del feminismo, permite
develar las brechas de desigualdades existentes entre hombres y mujeres
en la conformacién patriarcal de las sociedades. Asimismo, desde esta
Sptica, es posible comprender que las y los seres humanos estdn sujetos/
as a adquirir la identidad “politicamente correcta”, es decir, la identidad

4 Plan Nacional para la Igualdad de Oportunidades, 2008, Bolivia.
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heterosexual, que ha acarreado una serie de discriminaciones a hombres
y mujeres que han construido identidades sexuales y genéricas distintas
como el ser y sentirse gays, lesbianas, bisexuales, trans, etc.

En este orden, sin duda, se coloca a las mujeres -sin distincién de edad,
clase, etnia, religién, orientacién sexual o cualquier otra categoria de di-
ferenciacién- en una relacién de subordinacién respecto de los hombres.
De acuerdo con el Plan Nacional para la Igualdad de Oportunidades,
2008 (PIO), género “es una categorfa que hace a la construccién dife-
renciada de las identidades y roles de mujeres y hombres en la sociedad.
Identidades y roles constituidos a partir de una estructura patriarcal de
larga data, que no conoce fronteras histéricas ni territoriales. Bajo esta
categoria las personas adquieren una identidad permanente, las perso-
nas, adn antes del nacimiento, son mujeres u hombres, al margen de sus
respectivas sexualidades. Ese orden coloca a las mujeres-sin distincio-
nes de clase, edad, etnia, religién o cualquier otra categorfa de diferen-
ciacién- en posicién de subordinacién respecto de los hombres, aunque,
por supuesto, con matices de todo tipo. Bajo esta categoria no cabe el
criterio de vulnerabilidad, las mujeres por el sélo hecho de ser mujeres,

no son “Vulnerables".

En el PIO se plantea una critica al “orden colonial interno de exclu-
siones”. Se cuestiona el concepto de equidad de género, se incorpora
la nocién de “sociedad patriarcal”, y se propone la descolonizacién del
concepto de género. Se plantea la nocién de género basicamente como
relaciones desiguales de poder entre hombres y mujeres. Asimismo, la
inequidad de género incluye una dimensién multiétnica y multicultural
“...es preciso reconocer que también entre mujeres se establecen relacio-
nes de poder y explotacién, relaciones constituidas por pertenencia de
clase e identidad étnica, relaciones signadas por diferencias socialmen-
te jerarquizadas. De donde, el mayor peso de las reformas econémicas
cayé sobre las mujeres de clases bajas e indigenas empobrecidas. Asi,
por ejemplo, las mujeres de clases medias y altas se siguen beneficiando
del trabajo manual y doméstico de las mujeres pobres e indigenas sus
mayores oportunidades de educacién, participacién politica, acceso al
ingreso, se asientan en gran medida en la delegacién de las tareas do-
mésticas a las “trabajadoras del hogar ... Con los cuerpos marcados por
el colonialismo y el patriarcado las mujeres recorren la historia, relacio-
nindose unas con otras y relaciondndose como mujeres con los varones



también. ... En este panorama, no es raro que los intereses y las bisque-
das de las mujeres hayan sido muy diferentes dependiendo de la clase y
de la cultura a la que pertenecen” (P10O: 3).

Asf se entiende que “Género se refiere a los atributos, las oportunidades
y las limitaciones econémicas, sociales, politicas y culturales relaciona-
das con ser hombre o mujer. Las definiciones sociales de lo que significa
ser hombre o mujer varfan de una cultura a otray cambian con el trans-
curso del tiempo. Género es un término sociocultural que expresa clertas
caracteristicas y roles relacionadas con ciertos grupos de personas con
referencia a su sexo y sexualidad”. Desde la propuesta del PI1O, la no-
cién de género adquiere otro sentido pues demanda su lectura desde el
cuestionamiento a la estructura social patriarcal y colonizadora.

Por ello, desmontar dicha estructura, es decir, despatriarcalizar y des-
colonizar, supone embarcarse sistemdticamente en las transformaciones
posibles en el 4mbito educativo. De ahi que la incorporacién de una
perspectiva de género en un programa educativo determinado, en el
desarrollo de una curricula o de una gufa implica tomar en cuenta las
diferencias y las desigualdades existentes entre hombres y mujeres, la
resignificacién de hitos histéricos, y la inclusién de actores y actoras ex-
cluidos/as, en todo el ciclo del proceso educativo, esto es, diagnéstico,
definicién de objetivos, seleccién de contenidos, métodos, recursos di-
d4cticos, y formas de evaluacién. Desarrollar acciones educativas, deve-
lando las brechas de género en su dimensién multiétnica y multicultural
significa contribuir a una mayor equidad e igualdad sociales.

B. Violencia basada en género

Naciones Unidas define a la violencia basada en género como “cualquier
acto de violencia que resulte en, o pueda resultar en, dafio fisico, sexual
o psicolégico o sufrimiento para las mujeres, incluyendo tratos de tales
actos como coercién o privacién arbitraria de libertad, ya sea que ocurra
en la vida publica o privada”.

Esta definicién se refiere mds bien a la violencia contra las mujeres. Es
importante tener claridad en cuanto a que género, ademés de incluir am-

5 “Manual de integracion de una perspectiva de género en Programas de Salud Reproductiva y VIH: Del compromiso
alaaccion’, IGWG (Grupo de trabajo institucional de género), pag.3, 2007, www.igwg.org,
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bos sexos, hombre y mujer, también incluye identidades genéricas como
y ) 34 g
gays, lesbianas, bisexuales, transgéneros, travestis, transformistas, etc.

Serfa més preciso referir la violencia de género, retomando la redaccién
de las NNUU, como cualquier acto de violencia que resulte en, o pue-
da resultar en, dafio fisico, sexual o psicolégico o sufrimiento para las
mujeres, hombres o la identidad genérica de cualquiera de ellos/ellas,
incluyendo tratos de tales actos como coercién o privacién arbitraria de
libertad, ya sea que ocurra en la vida publica o privada.

Lo que las NNUU no denuncia ni pone en cuestién es que la violencia
basada en género es resultado de una concepcién y visién patriarcal y
colonizada del mundo y de préacticas subsecuentes que perpettan, so-
bre todo a las mujeres en una relacién y situacién de subordinacién.
Su dependencia econémica de ciertos poderes estatales, y religiosos (el
Vaticano), sumada a la pesada burocracia existente, ha significado un
avance lento en lo que hace a la lucha por los derechos de las mujeres y
de otros colectivos, quedando pendiente, por ejemplo, la Convencién In-
ternacional sobre Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos, o que
la Declaracién Internacional de los Derechos de los Pueblos Indigenas
se haya firmado alrededor de 22 afios después de haber sido propuesta.

Se tiende a asumir la violencia basada en género como sinénimo de la
violencia contra la mujer, de hecho, varias instituciones asf lo plantean
como la OMS. No obstante, es importante recordar que la violencia con-
tra la mujer es una de las formas de la violencia basada en género, est4
también, por ejemplo, la violencia contra la comunidad GLBT (gays,
lesbianas, bisexuales, transgéneros y transexuales).

Para clarificar, la violencia contra la mujer estd muy bien definida por
la ONU en la Declaracién sobre la eliminacién de la violencia contra la
. « . . . . .
mujer: ...Por violencia contra la mujer se entiende todo acto de violen-
cia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener
como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o sicolégico para la
mujer, asf como las amenazas de tales actos, la coaccién o la privacién
arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida ptiblica como en

la privada” (85" Sesién Plenaria, 20 de diciembre, 1993).

Corsi® introduce una alternativa, para evitar la polarizacién o estableci-



miento de sinénimo entre Violencia Basada en Género y Violencia con-
tra la mujer, ratificando el ejercicio de la violencia sobre los diferentes
géneros, a partir de un sistema patriarcal, sin dejar de reconocer las des-
ventajas asumidas histéricamente por las mujeres. Define la violencia
basada en género como “todas las formas mediante las cuales se intenta
perpetuar el sistema de jerarqufas impuesto por la cultura patriarcal.
Como vemos, se trata de una violencia estructural que se dirige hacia
las mujeres con el objeto de mantener o incrementar su subordinacién al
género masculino hegeménico”.

En el andlisis global y del contexto social boliviano muchas mujeres bo-
livianas se ven sujetas a la violencia basada en género en su diario vivir;
diversos hechos alarmantes dan cuenta de esta realidad.

Las cifras, aunque no registran la verdadera dimensién de la problem4-
tica, s{ nos permiten tener una aproximacién importante a la situacién
de la violencia de género, y como parte de ella, la violencia contra las
mujeres.

Entre algunos datos que se reflejan a nivel global y del pafs sobre violen-
cia de género se tiene:

A nivel global, de acuerdo con los datos referidos por IPAS :

®  Muchas de las victimas de abuso fisico y de violencia sexual son ado-
lescentes. En estudios en 19 paises, se reporté abuso sexual, desde
acoso hasta violacién e incesto, en 7-34% de las nifias y en 3-29%
de los nifios. En el Reino Unido, segtin otro informe, el 50% de les-
bianas, hombres homosexuales y jévenes bisexuales, menores de 18
afios de edad, habfan sido atacados fisicamente.

® (Cada afio hasta dos millones de nifias y mujeres jévenes estdn en
riesgo de sufrir la mutilacién genital femenina.

e Cada cinco minutos, en alguna parte del mundo, se suicida una per-
sona joven, frecuentemente debido a problemas emocionales y so-
ciales relacionados con la salud sexual y reproductiva. Entre estos
figuran el abuso fisico, la violencia sexual, las rupturas de relaciones
fntimas, el alcoholismo y la drogadiccién, el embarazo no deseado y

6 CORSI Jorge, “La violencia hacia las mujeres como problema social’, Fundacién Mujeres, Octubre 2008
7 IPAS, Notas informativas, 2001
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el aborto en condiciones de riesgo, el VIH y las ITS, y la ansiedad en
torno a estar fisicamente atraido a miembros del mismo sexo”.

A nivel pafs, de acuerdo con los datos recopilados en el “Informe de la
sociedad civil sobre los derechos de las mujeres para el EPU-Bolivia
20108, se consignan los siguientes datos sobre violencia de género:

® Se estima que de 10 denuncias de violencia 7 corresponden a muje-
res.

® De los casos que se denuncian, 73% ocurre en casa.’

o FEnlos casos de violencia sexual, 69% de violadores son miembros de
la familia o amigos cercanos.

* Solo 40% de la violencia intrafamiliar o sexual se lleva a proceso
judicial'°.

e Abandonan o desisten de la denuncia 77 % de casos entre la denun-
cia a la Brigada de Proteccién a la Familia y su ingreso al Poder
Judicial.

* 88% de mujeres son victimas de algin tipo de violencia frente a un
12 % de hombres!!.

* 54 % de mujeres casadas o con compafiero permanente reportaron
ser victimas de algun tipo de violencia.

® 41 % de mujeres en zonas rurales han sido obligadas a tener relacio-
nes sexuales con desconocidos.

* Entre 2003- 2004, se tiene registradas 439 mujeres asesinadas por
esposos, concubinos, parientes o vecinos, de los cudles tan sélo 18
casos tienen sentencia y 2 se encuentran en juzgados.

Segtn el diagnéstico del Plan Nacional para la Igualdad de Oportunida-
des “Mujeres construyendo la nueva Bolivia para vivir bien”, la ENDSA

2003 e informacién de la Comisién Interamericana de Derechos Huma-
nos (CIDH, 2007), se observa que:

® La frecuencia de la violencia entre el 4rea urbana y el 4rea rural es

8 Informe elaborado por la Articulacién de Mujeres por la Equidad y la Igualdad (AMUPEI), Catdlicas por el Derecho
a Decidir; Capacitacion y Derechos Ciudadanos (CDC); Centro de Informacioén y Desarrollo de la Mujer (CIDEM);
Comité Latinoamericano y del Caribe para la Defensa de los Derechos de la Mujer (CLADEM); Colectivo Cabildeo;
Comunidad de Derechos Humanos; Coordinadora de la Mujer; Fundacién La Paz, Fundacién Solén, Red Boliviana
de Mujeres Transformando la Economia (REMTE) y Red Hébitat.

Datos publicados por AMUPEI (Articulacion de Mujeres por la Equidad 7 la Igualdad) en Noviembre 25, 2008, Dia
Internacional de la Eliminacién de la Violencia en contra de las mujeres..1 Calla Pamela, et al: Rompiendo Silencios.
Coordinadora de la Mujer — Defensora Ptiblica.

" Datos de la Comisién Interamericana de DDHH.



similar, con un porcentaje un poco més alto en la urbana (66%); 60%
en 4rea rural.

* Las consecuencias de la violencia son mucho mds graves para las
mujeres que para los hombres. 73% de mujeres sufren consecuencias
psicolégicas (miedo y temores, ademds de una dréstica reduccién de
la autoestima, depresién y otras secuelas), a diferencia de las victi-
mas varones, 26%. 14% de las mujeres sufre consecuencias fisicas
mas graves (herida o hueso roto), frente al 5% de los hombres; y 3%
de mujeres llega a perder algin érgano o parte del cuerpo, frente a
menos del 1% de los hombres.

e Sélo 11% de casos recibe respuesta judicial, la gran mayoria en la
jurisdiccién de familia y el 0.04% recibe en la via penal.

e Entre el afio 2000 y el 2007, se denunciaron 136 casos de acoso y
violencia politica contra concejalas a ACOBOL.

De acuerdo con los datos presentados por el CIDEM en “Vigilancia
Ciudadana desde una Perspectiva de Género” en la gestién 2007, que
los recogié de 168 instituciones ptblicas y privadas del pafs, en las
ciudades capitales y la ciudad de El Alto se cuenta con los siguientes
datos:

® Se registraron un total de 68.777 casos de violencia. 50.44% corres-
ponde a las denuncias realizadas a las BPF; 14.07% a las DNNA; y
10.26% a ONGs y SLIMs.

* Se registraron 66.322 casos de violencia intrafamiliar, no obstante,
es elevado el niumero de casos sin especificar el tipo de violencia ni
sexo de la victima (14.492).

® De los casos registrados por tipo de violencia 26.812 (47.33%) fue-
ron denunciados por mujeres y 12.539 (22.13%) no estdn desagre-
gados por sexo.

* De los delitos registrados en la FELCC, violacién a mujeres alcan-
za el 70%; violacién a nifios/as y adolescentes 89%); abuso desho-
nesto 78%; estupro 80%; tentativa de violacién 80%; corrupcién de
menores 95%.

® De los casos registrados por las Defensorfas de la Nifiez y Adoles-
cencia, 20% no especifican el sexo del o la denunciante. Del total de
casos denunciados, 78% corresponde a violencia sexual de mujeres.

* Sobre feminicidio!? y mujeres en riesgo, del total de 433 denuncias,
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16% son asesinatos; 10% son casos por intento de asesinato; 19%
por acoso e intimidacién y 55% por amenazas.

Formas y causas de laViolencia Basada en Género

El medio social y cultural, que es resultado de la formacién social pa-
triarcal, es el sustento de la violencia basada en género, cuya naturaliza-
cién se ve alimentada por la persistencia de mitos, generando que se atri-
buyan los hechos de violencia y los comportamientos violentos a causas
erréneas. Por ello es importante develarlos y ponderar que la violencia
basada en género es un problema social, un asunto de salud piblica y de
vulneracién de los derechos humanos, que de manera importante se re-
fleja con mayor frecuencia en contra las mujeres y en el 4mbito familiar,
especialmente de la pareja.

La violencia basada en género tiene diversas formas de expresién como
la violencia psicolégica, la sexual y la fisica.

Violencia fisica: Se refiere, en general, a todas las agresiones mds visi-
bles: empujones, golpes, quemaduras, pellizcos, patadas, sopapos, heri-
das por arma u otro objeto, etc.

Violencia psicolégica: Se refiere al tipo de violencia que incluye gri-
tos, amenazas, intimidaciones, chantajes, aislamiento, insultos, humilla-
clones, descalificaciones, entre otras formas.

Violencia sexual: Est4 referida a toda forma de coercién sexual contra
la mujer con o sin violencia fisica, psicolégica y econémica. Puede in-
cluir o no violacién, abuso sexual de la nifiez y el/la adolescente, que se
refiere a la utilizacién de una menor de edad para la satisfaccién sexual.
El abuso sexual en la nifiez puede incluir contacto fisico, masturbacién,
relaciones sexuales (incluso penetracién) y/o contacto anal u oral. Pero
también puede incluir el exhibicionismo, voyeurismo, la pornografia y/o
prostitucién infantil. El abuso sexual en mayores incluye también la im-
posicién forzada de éstas y otras practicas sexuales. La violacién es la
coercién emocional, fisica, o la amenaza de utilizarla, para penetrar a
una persona en forma vaginal, oral o anal contra su voluntad.

Ria figura como feminicidio no esta tipificada en el codigo penal actual.



La tipificacién de cualquier situacién tiende a cosificar a las personas
que la viven, no obstante, la intencién es evidenciar que no hay una
violencia sino violencias y que van mds alld de la concepcién tipica de
los golpes, de su justificacién y su naturalizacién.

Mitos y realidades
La concepcién limitada de la violencia, junto con las inequidades gené-

ricas y sociales suelen generar la “naturalizacién” en las relaciones de
cualquier indole, laborales, sociales, familiares. Esta naturalizacién ha

ido alimentando mitos respecto a las personas que sufren y/o ejercen

violencia, fundamentalmente respecto a las mujeres.

Entre lOS Il'litOS algunos de lOS mas comunes son:

( MITOS

REALIDADES \

La violencia intrafamiliar es un problema que
se origina en la pobreza y la falta de educacién

La violencia ocurre en todos los niveles socioe-
conémicos y educativos. Es independiente de la
condicién de razas, cultura, religién y nivel de
instruccién.

El alcoholismo y las drogas son las causas del
comportamiento violento

Son argumentos que disculpan y justifican

la violencia. El efecto inhibidor del alcohol
empeora la situacién de violencia si es que ya
existe. Muchos hombres que toman no son
violentos.

Algunas mujeres por su comportamiento ina-
propiado provocan agresién de sus parejas

Es un argumento que deposita en las personas
que viven violencia el origen de la misma.

El comportamiento violento es de absoluta
responsabilidad de quien la ejerce.

Las mujeres no abandonan a sus parejas
violentas porque de alguna manera les gusta
que las traten asf

Hay diversas razones emocionales, econémi-
cas y sociales por las que una mujer no
abandona a su agresor. La baja autoestima,
los sentimientos de culpa y la creencia de

que pronto cambiard impiden que busque
ayuda. Pero esto no significa que le guste ser
maltratada.

Las nifias y adolescentes muchas veces fanta-
sean acerca de haber tenido contacto sexual
con personas adultas

Responde al esquema clésico generacional de
no “creer” porque son menores. En el terreno
de lo sexual, cuando se es menor, dificilmente
se fantasea con lo que no se ha visto o vivido.
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Algunas adolescentes provocan el abuso sexual
pOI‘qlle tienen COmpOI‘tamientOS SeXllaleS
inapropiados

El comportamiento violento es total responsa-
bilidad de quien lo ejerce.

Los hombres no pueden controlar sus deseos
sexuales

Es un argumento que justifica la violencia
sexual. Las agresiones sexuales son aprendi-
das. No son, en absoluto, una expresién de
la sexualidad, ni de los hombres en general,
por el contrario son la expresién sexual de la
violencia.

Las madres son las culpables del abuso sexual
contra sus hijas porque carecen de super-
visién o cuidado

La responsabilidad del abuso es de quien lo
ejerce. La mayorfa de las agresiones sexuales
son perpetradas por familiares o conocidos,
en el 4mbito donde las madres creen que sus
hijos/as est4n a salvo.

Muchas madres de las victimas de incesto
padre-hija, son culpables porque no satisfacen
las necesidades sexuales de sus parejas

La agresién es responsabilidad de quien la
ejerce. Las agresiones sexuales son la ex-
presién sexual de la violencia.

Los hombres que abusan de su pareja son
frecuentemente enfermos mentales

La mayoria de los hombres violentos no
sufren ninglin trastorno mental.

Si una mujer se defiende lo suficiente puede
evitar la violacién

Si aceptamos que una mujer que “se defiende
lo suficiente evita una violacién”, aceptamos
también que las mujeres que son violadas
estaban, de alguna manera, de acuerdo con la
violacién

Cuando las mujeres se defienden o recurren a
la violencia suelen sufrir agresiones de mayor
intensidad e incluso asesinato. La violacién
es enfrentar la muerte, no una cuestién de
simple defensa.

La mayorfa de las victimas negaran el abuso si
se les pregunta

\

Muchas mujeres estdn esperando que alguien
les pregunte para poder hablar. LB.S mujeres
a.gradecen que se las aborde de manera direc-

J

ta y especifica.

Mitos asociados a la violencia sexual

La usuaria victima de violencia sexual llega
sangrando y desnuda.

No hay un perfil del tipo de usuaria por su
aspecto. Podemos no darnos cuenta.

La violacién es un acto impulsivo.

Entre 58 y 71% de violaciones son eventos

planificados (AMA, 1995).

La violacién estd sexualmente motivada.

La motivacién de la violacién es la ira y el




ejercicio de poder.
Una mujer que se resiste no puede ser La no defensa se relaciona con evitar mas
violada. dafio o por ser alguien conocido.
Si la mujer acepta intimidad o toma alcohol o Nada justifica la violencia sexual ni ausencia de
drogas provoca el ataque. consentimiento.
Las esposas y las trabajadoras del comercio Son grupos altamente vulnerables a la
sexual no son violadas (mito de la virginidad). | violacién. )

La dindmica de la violencia

La violencia basada en género, en sus diversas formas de expresién, se
ha constituido en una manera de resolver tensiones y conflictos, que evi-
dentemente no resuelve nada sino aumenta las condiciones criticas en la
que se da.

En general, la violencia en la pareja o en la familia atraviesa varios mo-
mentos, uno de acumulacién de tensién, otro de explosién o evento cri-
tico, y un tltimo de reconciliacién. No son fases secuenciales, ordenadas
sino que se van dando en la cotidianidad, se repiten y suelen aumentar
en intensidad. Estos momentos estdn permeados por las condiciones ge-
néricas, etdreas, intergeneracionales en el marco de los poderes y los
controles sociales, familiares, duales, y tienden a convertirse en una for-
ma de construirse y de relacionarse como sujetos/as.

La problemética de la violencia basada en género, y referida especifi-
camente a la violencia contra las mujeres, por ser ellas quienes més la
sufren, inevitablemente plantea una serie de preguntas.

(Por qué una mujer permanece en una relacién?

Influyen factores sociales, familiares, historias personales, imaginarios
de familia, de mujer, de hombre, de pareja, etc., y estructuralmente la
formacién social patriarcal. Desde la mirada psicolégica hay muchos
factores en los que ahondar, no obstante, los que més tienden a repetirse
se los ha agrupado en factores internos y externos:
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Factores internos:

* Por temor a represalias contra ella y sus hijos/as, y a la sancién social.

*  Por dependencia econémica

* Porque aprendié que el matrimonio es para siempre, hasta la muerte.

® Por la desesperanza aprendida, es decir, creer que no hay salida por
la situacién de violencia.

Factores externos:

e Falta de informacién y ayuda oportunas

e Por ausencia de instancias institucionales para dar asistencia y ase-
gurar la vida de las mujeres y sus hijos/as

* Por falta de apoyo legal
(Por qué una mujer logra salir de una relacién violenta?

Factores internos:

* Porque aprendié a valorarse y saber que es capaz (concepcién posi-
tiva de ella misma)

* Porque aprendié a tener una actitud de desafio, lucha y cambio

e Historia personal con poca exposicién a la violencia

® Porque aprendié que tenfa derechos

® Porque tuvo la posibilidad de reconocer que nadie merece ser mal-
tratado/a

Factores externos:

* Apoyo familiar

e Autosuficiencia econémica

e Acceso a informacién

® Acceso a servicios institucionales y profesionales

Consecuencias de la violencia basada en género

Uno de las principales afectaciones de la violencia basada en género se
refleja en los niveles de productividad y en las posibilidades de desarro-
llo social.

Las consecuencias de la violencia basada en género se reflejan principal-
mente en la salud de las mujeres, particularmente en su salud sexual y
reproductiva:



¢ Disfuncién sexual,

e Embarazos no deseados,

* Abortos inseguros,

* Infecciones de transmisién sexual, entre otros VIH y sida,
e Complicaciones del embarazo,

* Enfermedad inflamatoria pélvica,

e  Mortalidad,

e Lesiones,

* Discapacidad,

e Trastornos crénicos,

®  Estrés postraumdtico,

® Depresién,

* Angustia,

¢ Fobias/estados de ansiedad,

e Trastornos de la alimentacién,

* Baja autoestima,

e Abuso de sustancias psicotrépicas,

e Comportamientos sexuales de riesgo, etc.

C. Noviazgos violentos

Si bien existen variaciones conceptuales en la definicién del noviazgo, en
su generalidad se puede configurar un conjunto de elementos comunes
que ayudan a establecerlo, entre ellos:

® Usualmente se da en el periodo de la adultez — joven.

* Representa para quien se encuentra en la relacién de noviazgo, un
proceso de emancipacién del sistema familiar de origen. Lo que im-
plica modificaciones en las relaciones que existen entre los compo-
nentes de la familia y del sistema familiar como tal.

* Esla etapa preparatoria previa y orientada al matrimonio.

* Implica un mayor nivel de intimidad, para fortalecer el conocimiento y
conjuncién de ideales, expectativas, objetivos en la relacién de pareja.

En este contexto, hablar de noviazgo en la adolescencia es mds bien un
convencionalismo y una instrumentalizacién (que puede ser legitima, sin
embargo siempre se debe tener claridad para distinguir entre las relacio-
nes de pareja en la adolescencia y el noviazgo propiamente dicho), para
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referirse a las relaciones de pareja en la adolescencia, que no necesaria-
mente comparten todas las caracteristicas del noviazgo (adulto — joven)
y que constituyen procesos previos a éste como tal, en una especie de
continuidad de avance progresivo. Sin embargo, al igual que el noviaz-
go, se trata de relaciones en las que se entrenan ciertas habilidades que
ayudardn al individuo a distinguirse del sistema familiar de origen y por
ende a autoafirmarse en el proceso hacia la independencia y autonomfa.
Asf podemos decir que el noviazgo en su generalidad y particularmente
en la adolescencia, se constituye en un proceso de aprendizaje, de en-
trenamiento de las habilidades sociales, de construccién de intimidad,
de reconocimiento de las capacidades corporales para experimentar el
erotismo, de entrenamiento del dar y recibir afecto, de cuestionamiento
del poder de padres y madres.

A este respecto diferentes autores caracterizan aspectos fundamentales
del noviazgo:

“..Campbell (1984), dwlingue cinco etapas en la for-
macién de pareja: a) dilwo, b) lucha por el poder, c) estabi-
lidad, d) compromivso, e) creacion conjunta...”

Murray (en Rios 2005) dice: “...el noviazgo debe cubrir
necestdades bdsicas de la persona en el plano afectivo. . .las
digutentes necestdades: necestdad de autonomia (estar desli-
gado), independencia (evitar la dominacion y la restriccion
0 escapar de ellas), deferencia (admirar y alabar a una
persona), proleccion (brindar comprension a una persona
0¢bil, tndefensa, enferma o abatida), reconocomiento de ao-
miracion y aprobacin del otro y necesidad de ser atendido,
amado y protegido.”

Complementariamente Rios Gonzales (1980) define cinco etapas en el

noviazgo:
1. Saber adaptarse
2. Saber comunicarse
3. Saber encontrarse
4. Saber qué tipo de pareja queremos
5. Saber crecer como pareja



En este marco de referencia sugerimos dos factores fundamentales que

condicionan, a diferencia de otras etapas de desarrollo humano, las ma-

nifestaciones de la relacién de pareja en la adolescencia:
a) El primero, relacionado a la diferenciacién del sistema fa-
miliar, donde el o la adolescente encuentra por primera vez una
fuente de autoafirmacién de su individualidad fuera de su con-
texto familiar, es decir, encuentra en el otro o en la otra a alguien
que le valora por razones diferentes a las que existen en la familia
de origen, aspectos que se conjuncionan con las nuevas capaci-
dades corporales, sociales, cognitivas y afectivas. Esto hace de la
relacién algo cautivante en cuanto ayuda a construirse como in-
dividuo, en la subjetividad de la relacién se ofrece descubrir algo
nuevo, hasta ese momento desconocido, en tltima instancia uno
mismo (como individuo) y la capacidad de ser reconocido por
otro u otra totalmente distinto. De ahf{ que generalmente, aunque
no exclusivamente las primeras relaciones de pareja tengan una
mayor intensidad en todas sus dimensiones.
b) El segundo, de orden social que puede tener sus propias par-
ticularidades, de acuerdo a la clase social y el nivel de ingresos,
que permite el acceso al consumo de diferentes bienes materiales,
pero también culturales. Tiene que ver la conjuncién generacional
de varios elementos, entre ellos a) el hecho de que no tratdndose
de relaciones orientadas a la convivencia permanente y el com-
promiso (sea a través del matrimonio o la convivencia como tal),
el amor no necesariamente es uno de los componentes centrales
de la relacién, de manera que ésta puede asentarse en emociones
y afectos de menor intensidad (como el atractivo fisico o sexual),
b) Por otro lado, el mantenerse al margen de una relacién de
pareja, parece ser un factor que puede motivar la exclusién del
grupo de amistades'?, lo que implica un factor de presién social
que podria condicionar la permanencia en una relacién més all4
de sus condiciones negativas, en este caso la violencia, c) El pa-
pe] dela tecnologl’a para el establecimiento de relaciones, muchas
veces éstas se inician, se construyen y tienen episodios importan-
tes de su desarrollo, en la virtualidad de las redes sociales, que
necesitan de encuentros fisicos menos frecuentes, pero de mayor
intensidad y que incluyen a un grupo de amistades vinculadas a

13 CASTRO Roberto, CASIQUE Irene, “Violencia en el noviazgo entre los jovenes mexicanos”, IMJUVE, México, 2010
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la propia relacién que pueden actuar como mediadores. Es pues
un mundo al que generalmente padres y madres no tienen acceso
o lo tienen de manera més restringida que sus hijos e hijas.

Como podemos ver, el escenario del noviazgo y especificamente de las
relaciones de pareja en la adolescencia, dista mucho de ser un escena-
rio controlable, previsible y fundamentalmente libre de conflicto desde
cualquier perspectiva. En la medida que genera cambios no solamente
en los individuos, sino también en sus relaciones y en su estructura fa-
miliar. Aquf es importante notar que el conflicto, puede asumir tanto
caminos que llevan al crecimiento funcional, como caminos que pueden
llevar a la confrontacién y el dafio, en todo caso el conflicto debe ser
visto como una oportunidad para crecer, sin embargo, por diferentes
razones no slempre sigue esta via.

De esta manera al referirnos a la violencia en el noviazgo, podemos en-
contrar fuentes para su comprensién, no solamente desde la mirada del
“género y la violencia basada en género”, sino también desde las propias
implicaciones inherentes al noviazgo y la adolescencia. Asf la violencia
también puede traducirse en la incapacidad o habilidades limitadas para
resolver los conflictos, sin el uso de la agresién o limitando su presencia
al méximo posible. No tratamos de excluir una razén por otra, sino més
bien comprender que la violencia al interior de la relacién, no puede ser
explicada y por tanto resuelta solamente a través de una vertiente expli-
cativa y de comprensién, se debe m4s bien tratar de articular la mayor
parte de los elementos sugeridos con anterioridad.

En la linea que venimos planteando, es necesario caracterizar la violen-
cia en el noviazgo en la adolescencia, comparativamente con la violencia
en las relaciones de las y los adultos, pues esto ayudard a comprender de
mejor manera los comportamientos de las y los adolescentes:

1. La violencia que puede tener lugar en las relaciones de noviazgo
puede ser, ante todo, emocional, fisica y sexual. De acuerdo a Jou-
rila forma de violencia prevalente en el noviazgo es la emocional,
siendo sus consecuencias y dafios tan o mds devastadores que los de
la violencia fisica.

2. 2. La violencia en el noviazgo adolescente, tiende a incrementar-
se en funcién del tiempo por el cual se prolonga la relacién (Arias,
1987; Lewis y Fremouw, 2001). Debe también considerarse que las



y los adolescentes tienen diferentes practicas y formas de establecer
una relacién de pareja, asf pueden surgir encuentros momenténeos
(como los agarrones) con apenas dfas o semanas de duracién y con
un fuerte componente erético sexual mds que afectivo, o relaciones
mas extensas (ﬁrmes), que afectan de distinta forma a cémo se de-
sarrollardn los episodios de violencia. Existen también categorias
diferentes de acuerdo al nivel de intimidad y contacto fisico, como
amigovio (mezcla entre amigo y novio) o “amigos con derechos”. En
todo caso las categorfas y sus denominaciones deben establecerse
con los y las adolescentes con quienes se trabaja, pues sus manifes-
taciones pueden ser tan variables, que serfa imposible categorizarlas
en un texto como el que nos involucra

Los patrones de violencia entre las y los adolescentes aparecen me-
nos diferenciados e influenciados por el género, lo que plantearfa
que su relacién y la distribucién del poder es méds equitativa com-
parativamente con las relaciones adultas. Es posible que también
juegue algin rol, el hecho de que no existe dependencia econémica
de la mujer respecto al hombre adolescente. Esta distribucién més
equitativa del poder, plantearia adem4s que tanto hombres como
mujeres se encuentran en la capacidad y posibilidad de ejercer vio-
lencia sobres su pareja.

En términos de habilidades sociales y especialmente de relacién de
pareja, es posible que por su menor entrenamiento existan mayores
dificultades para comunicarse, para identificar y transmitir sus emo-
ciones, manifestar carifio, manejar las desilusiones y enfrentar los
conflictos. Esto podria influir en el uso de mecanismos inadecuados
para expresarse, tales como el abuso emocional o fisico (Mulford y
Giordano, 2008).

Existirfa también mucha violencia superficial o aparente (incluyen-
do empujones, golpes, pellizcos, etc.) como medio rudimentario de
mantener relaciones y de sugerir intimidad y resolucién de conflictos
(Wekede y Wolfe, 1999). Este comportamiento estarfa més arraiga-
do en los hombres que en las mujeres.

Caracteriza también a la adolescencia la “experimentacién”, que
incluye involucrarse en experiencias potencialmente dafiinas, tales
como fumar, consumir alcohol o drogas, cometer actos ilegales, ade-
mds de agresividad en sus relaciones interpersonales.

En tOdO caso y en nuestro medio, es necesario indagar mas a FOI’IdO ]OS
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comportamientos de las y los adolescentes respecto a las relaciones de
pareja que establecen. La actividad educativa puede constituirse en una
oportunidad para ello.

D. Derechos sexuales y derechos reproductivos
Derechos humanos

Los derechos humanos son un conjunto de normas, acuerdos y condicio-
nes materiales y no materiales, que tienen como objetivo la satisfaccién
de las necesidades de las personas para su plena realizacién. Estas nor-
mas b4sicas deben ser exigidas y cumplidas por cualquier ser humano
por el sélo hecho de serlo, siendo el Estado el garante de su ejercicio.

Caracteristicas: Los derechos humanos tienen el cardcter de:
Universales: Que se aplica (o deberfa aplicarse) a todas y todos los seres
humanos sin distincién de ninguna fndole.

Inalienables: Que son irrenunciables.

Indivisibles: Que no se pueden separar uno del otro, y uno no es més
importante que otro, no hay una clasificacién de qué derecho prima so-
bre otro.

Interdependientes: Que todos los derechos humanos estdn vinculados.
Progresivos: Que tienden a avanzar, es decir, que lo conquistado ya no
puede retroceder, ni puede prescribirse, ni en su eficacia, ni en los pro-
cedimientos para conservarlo y cumplirlo.

Imprescriptibles: Que tienen permanencia en el tiempo, por lo que no
pueden desaparecer o cesar en su reconocimiento.

Declaracién universal de los DDHH

Frente a los horrores de la II Guerra Mundial surge en el contexto in-
ternacional la necesidad de establecer un limite al poder estatal. Es una
declaracién que la establece el mecanismo de la ONU (Organizacién de
las Naciones Unidas), creada después de dicha guerra, que fue firmada
el 10 de diciembre de1948.

Posteriormente, y resultado de la guerra frfa entre la ex Unién Soviética
y Estados Unidos (pafses alineados y no alineados en Latinoamérica)
se firma por separado el Pacto Internacional de los Derechos Civiles y
Politicos y el Pacto Internacional de los Derechos Econémicos, Sociales



y Culturales. Dado el caricter de progresividad de los derechos huma-
nos, y por la labor de incidencia politica de los movimientos sociales
(por ejemplo, las propuestas y lucha de las mujeres en la Conferencia de
Poblacién de El Cairo, 1994; y en Beijing, 1995), se fue logrando instru-
mentos como las Convenciones Internacionales.

En funcién de la exigibilidad de los derechos humanos, los instrumentos
internacionales basicos, y especificamente relacionados con los derechos
de las mujeres y de los y las jévenes estdn especificados en el apartado de
normativa internacional y nacional.

Derechos sexuales y derechos reproductivos

Los derechos sexuales y los derechos reproductivos son parte de los de-
rechos humanos universales y se refieren a una serie de aspectos relati-
vos al ejercicio y al disfrute de una sexualidad libre, responsable y a la
toma de decisiones respecto a la procreacién.

Los DERECHOS SEXUALES se refieren a todas aquellas condicio-
nes materiales, fisicas, emocionales y sociales que permiten a todas las
personas disfrutar del placer y de la sexualidad sin ningin riesgo de
enfermedades, coaccién o violencia.

Se llaman DERECHOS REPRODUCTIVOS al derecho basico de
todas las personas y/o parejas a decidir en forma responsable y libre si
quieren o no tener hijos/as, a decidir el nimero de hijos/as, el espacia-
miento de los nacimientos, asf como a disponer de la informacién y de los
medios para ello, alcanzando el nivel mds elevado de salud reproductiva.

Derechos sexuales

e Elderecho a gozar una sexualidad placentera, libremente decidida y
consentida, sin mds lfmites que los derechos de otras personas.

e Elderechoala integridad corporal y la autonomia en el control del
cuerpo, la imagen y la identidad individual.

e El derecho a la expresién de su sexualidad, su orientacién sexual e
identidad de género en el espacio social, el campo politico y espe-
cificamente en la participacién politica en la formacién, ejercicio y
control de los Organos de Poder.

e Elderecho a alcanzar el més alto nivel de goce y placer sexual.

e El derecho a elegir sus parejas y pricticas sexuales sin més limite
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que los derechos de otras personas.

El derecho de todo ser humano a una vida sexual previniendo los
riesgos del embarazo no deseado.

El derecho de alcanzar el més alto nivel de salud sexual.

El derecho a la confidencialidad en la atencién de la sexualidad.

El derecho de acceder a una educacién integral para la vida afectiva
y sexual desde temprana edad posibilitando el bienestar, el desarro-
llo de la persona y el ejercicio de la sexualidad en forma plena, libre
e informada.

El derecho a acceder a la orientacién, prevencién y tratamiento de
hepatitis b y ¢, asimismo el cdncer cérvico- uterino, mamario y pros-
tatico, como también infecciones de transmisién sexual- incluyendo

el VIH/sida.

Derechos reproductivos

El derecho a la eleccién libre e informada de tener o no hijas y/o
hijos.

El derecho a la maternidad libremente decidida.

El derecho a decidir libremente el ndimero de hijos, el espaciamiento
de los nacimientos y el intervalo entre éstos

El derecho a la eleccién libre e informada de los métodos anticon-
ceptivos seguros, efectivos, de calidad y costo accesible.

El derecho a recibir orientacién, atencién integral y tratamiento téc-
nico profesional durante el embarazo, parto, puerperio y lactancia.
El derecho a la autonomfa e integridad corporal. Incluye el derecho
de la mujer a tomar sus decisiones libres relativas a su sexualidad
y reproduccién sin sufrir discriminacién, criminalizacién, coaccién
y violencia. El derecho a la autonomia e integridad corporal de la
mujer incluye el derecho a la interrupcién voluntaria del embarazo.
El derecho de las mujeres a no ser discriminadas en el trabajo o
el estudio por razén de embarazo, maternidad y/o interrupcién del
embarazo.

El derecho a acceder a la orientacién, prevencién y tratamiento de
problemas de infertilidad, infecciones de transmisién sexual, cdncer
cérvico-uterino, mamario y prostitico

Acceso a nuevas tecnologfas reproductivas.



E. Marco normativo — Derechos de las mujeres
Marco normativo internacional

La CEDAW es un instrumento internacional, que nace el afio 1979. Es
una Convencién que vigila las diferentes formas de discriminacién con-
tra las mujeres, y que contribuye a las luchas de igualdad de derechos
entre hombres y mujeres. Actualmente, 165 pafses estdn comprometidos
a cumplir esta Convencién, entre ellos Bolivia.

El Egtado boliviano ratifico la CEDAW el 05 de enero de 1982 a través del
Decreto Supremo N°18777. Posteriormente, el afio 1989 se cumplié con el
procedimiento legislativo y se establecio la ley 1100, por la que se incorpora este
ingtrumento a la normativa nacional, siendo de cumplimiento obligatorio.

Esta Convencién contiene 16 articulos que abarcan derechos sustanti-
vos de las mujeres, que deben ser respetados, protegidos y garantizados
desde el Estado. A su vez, tiene 12 articulos mds relativos a la elabora-
cién de informes sobre el cumplimiento de la CEDAW en cada uno de
los pafses.

Todos los Estados miembros que han ratificado la Convencién se encuen-
tran obligados, de acuerdo al articulo 18, a reportar sus avances y cum-
plimiento cada cuatro afios ante un Comité Internacional de Naciones
Unidas, que analiza la situacién en cada pafs y emite recomendaciones
que son muy importantes para avanzar en los derechos de las mujeres.

En el caso de Bolivia, el Comité examiné los informes periddicos se-
gundo, tercero y cuarto de Bolivia, en enero del aiio 2008, y recomends
que en el 2011 presente en un informe conjunto su quinto informe
periddico, previsto para julio de 2007, y su sexto informe periédico,
previsto para julio de 2011.

La Convencién sefiala que los Estados partes deben tomar todas las me-
didas necesarias para garantizar que la mujer tenga “ los mismos dere-
chos para decidir libre y responsablemente el nimero de hijos y el espa-
ciamiento entre ellos, y a tener acceso a la informacién, a la educacién, y
a los medios que le permita ejercer estos derechos “ en todos los asuntos
relacionados con el matrimonio y las relaciones familiares ( Art.16) .Por
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consiguiente, el Estado debe eliminar la discriminacién contra la mujer
en el campo del cuidado de la salud con el fin de garantizar “el acceso
a los servicios para el cuidado de la salud incluyendo aquellos relacio-
nados con la planificacién familiar “( Art.12). También los Estados que
ratificaron esta Convencién tienen la obligacién de “prevenir la discri-
minacién contra la mujer sobre la base del matrimonio o de la materni-
dad...garantizando su derecho efectivo al trabajo” (Art. 11.2). El Estado
debe adoptar medidas para garantizar que la mujer tenga “acceso a la
informacién educativa especifica que le ayude a garantiza la salud y el
bienestar de la familia, incluyendo informacién y asesorfa sobre plani-
ficacién familiar (Art.10), y que la “la educacién familiar incluya una
compresién adecuada de la maternidad como funcién social” (Art.10).11

La Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discri-
minacién Contra la Mujer (CEDAW- 1979) sefiala que la expresién
“discriminacién contra la mujer” denotaréd toda distincién, exclusién o
restriccién basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado me-
noscabar o anular el reconocimiento goce o ejercicio de estos derechos,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad entre
hombres y mujeres, de los derechos humanos y las libertades fundamen-
tales en las esferas politicas, econémicas, sociales, culturales y civiles o
en cualquier otra esfera.

Al mismo tiempo, la Convencién manifiesta que la discriminacién con-
tra las mujeres viola los principios de igualdad de derechos y del respeto
a la dignidad humana, dificulta la participacién de las mujeres en las
mismas condiciones que el hombre, es un obstéculo para el aumento del
bienestar de la sociedad y de la familia y entorpece el pleno desarrollo
de las posibilidades de las mujeres para prestar servicios a su pafs y a la
humanidad; los Estados deben adoptar medidas apropiadas para elimi-
nar la discriminacién contra la mujer en la esfera de la atencién médica
a fin de asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres,
el acceso a servicios de atencién médica, inclusive los que se refieren a la
planificacién de la familia; tendrén en cuenta los problemas especiales a
que hace frente la mujer rural y el importante papel que desempefia en
la supervivencia econémica de su familia, incluido su trabajo en sectores
no monetarios de la economfa, y tomaran todas las medidas apropiadas
para asegurar la aplicacién de las disposiciones de la presente Conven-
cién a la mujer de las zonas rurales.



Por su parte, la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar
y Erradicar la Violencia Contra la Mujer (Belén do Para - 1994) es-
tablece que “la violencia contra las mujeres constituye una violacién de
los derechos humanos y las libertades fundamentales, las limita total o
parcialmente para el reconocimiento, goce y ejercicio de tales derechos
y libertades”.

Tiene el propésito de proteger los derechos humanos de las mujeres y
eliminar las situaciones de violencia que atraviesan las mujeres, ya que
toda mujer tiene derecho a una vida libre de violencia, tanto en el 4mbito
ptblico como en el privado.

Bolivia suscribe y ratifica la Convencién mediante Ley N° 1599 en oc-
tubre de 1994, comprometiéndose a desarrollar acciones destinadas a la
eliminacién, sancién y erradicacién de la violencia contra las mujeres.
En base a esta Convencién, se aprueba, posteriormente, la Ley N° 1674
Contra la Violencia en la Familia o Doméstica en 1995.

De manera especifica, la Convencién Interamericana Para Prevenir,
Sancionar, y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belem Do Par4,
1994) reconoce que la violencia contra la mujer constituye una violacién
de los derechos humanos y las libertades fundamentales, y exige a los
Estados a castigarla, prevenirla y erradicarla con adopcién de progra-
mas también orientados a modificar los patrones socioculturales de con-
ducta de hombres y mujeres.

La Convencién resalta que los Estados signatarios tendrén especialmen-
te en cuenta la situacién de vulnerabilidad a la violencia que pueden su-
frir las mujeres en razén, entre otras, de género, raza, identidad, cultural
o de su condicién étnica, de migrantes, refugiadas o desplazadas. Re-
conocen que la violencia contra las mujeres es una ofensa a la dignidad
humana y una manifestacién de las relaciones de poder histéricamente
desiguales entre mujeres y hombres.

Asi mismo la Conferencia Mundial de Derechos Humanos (Viena
- 1993) reconoce explicitamente que los derechos de las mujeres son
derechos humanos, que tienen como base la igualdad entre hombres y
mujeres, el derecho a tener acceso a una atencién y una informacién

adecuada en salud sexua] y reproductiva.
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Subraya la importancia de eliminar la violencia contra las mujeres en
la vida publica y privada, eliminar todas las formas de acoso sexual, la
explotacién y la trata de mujeres, los prejuicios sexistas en la administra-
cién de la justicia y erradicar los conflictos que puedan surgir entre los
derechos de la mujer y las consecuencias perjudiciales de ciertas practi-
cas tradicionales o costumbres, de prejuicios culturales y del extremismo
religioso.

La Conferencia Internacional sobre Poblacién y Desarrollo (Cai-
ro-1994). Entre el 5 y el 13 de septiembre de 1994, bajo el auspicio de
las Naciones Unidas, se realizé la V Conferencia Internacional sobre la
Poblacién y el Desarrollo. M4s de 180 Estados participaron en esta cita
que aprobé un nuevo “Programa de Accién como guia para la accién
nacional e internacional en el drea de poblacién y desarrollo” para los
préximos 20 afios. Es decir, el 2014 se cumplirdn 20 afios del desarrollo
de esta conferencia y el plazo para que los gobiernos que se comprome-
tieron con su agenda puedan rendir cuentas sobre la misma.

En la Conferencia de El Cairo se reconocié, por primera vez, que los
derechos reproductivos y la salud sexual y reproductiva son derechos
humanos. En esta conferencia se cambié el término “planificacién fami-
liar” por el de salud sexual y reproductiva.

El Programa de Accién determina un conjunto de medidas y metas que
todos los pafses se comprometieron a lograr en el drea de la salud sexual
y derechos reproductivos, en la condicién de las mujeres y en el desa-
rrollo social.

Establece que la salud reproductiva es un estado general de bienestar
fisico, mental y social, y no de mera ausencia de enfermedades o dolen-
cias, en todos los aspectos relacionados con el sistema reproductivo y sus
funciones y procesos. En consecuencia, la salud reproductiva entrafia la
capacidad de disfrutar de una vida sexual satisfactoria y sin riesgos y de
procrear, y la libertad de decidir hacerlo o no hacerlo, cudndo y con qué
frecuencia. Esta tdltima condicién lleva implicito el derecho del hombre
v la mujer a obtener informacién y de planificacién de la familia de su
eleccién asf como a otros métodos para la regulacién de la fecundidad
que no estén legalmente prohibidos, y acceso métodos seguros, efica-
ces, asequibles y aceptables, el derecho a recibir servicios adecuados de



atencién de la salud que permitan los embarazos y los partos sin riesgos
y que den a las parejas las mdximas posibilidades de tener hijos sanos.

En consonancia con esta definicién de salud reproductiva, la atencién de
la salud reproductiva se define como el conjunto de métodos, técnicas y
servicios que contribuyan a la salud y al bienestar reproductivos al evitar
los problemas relacionados con la salud reproductiva incluye también la
salud sexual, cuyo objetivo es el desarrollo de la vida y de las relaciones
personales y no meramente el asesoramiento y la atencién en materia de
reproduccién y de enfermedades de transmisién sexual.

Se establece la necesidad urgente de evitar embarazos no deseados, de
la rdpida propagacién del VIH y SIDA y otras enfermedades de trans-
misién sexual, y de la prevalencia de la violencia y el abuso sexual, los
gobiernos deberfan formular politicas nacionales sobre la base de una
mejor comprensién de la necesidad de una sexualidad humana respon-
sable y de las realidades actuales en cuanto al comportamiento sexual.

La IV Conferencia Mundial de la Mujer (Beijing - 1995). fue la mayor
conferencia que las Naciones Unidas haya organizado. Asistieron més
de 189 gobiernos y 17.000 participantes. En esta Conferencia, los repre-
sentantes de 189 gobiernos adoptaron de forma undnime la Plataforma
de Accién de Beijing (PAdB) para garantizar mejoras para todas las mu-
jeres sin excepcién. Establece que la igualdad entre mujeres y hombres
es una cuestién de derechos humanos y constituye una condicién para el
logro de la justicia social, ademds de ser un requisito previo necesario y
fundamental para la igualdad, el desarrollo y la paz.

Destaca que la salud reproductiva es un estado general de bienestar fi-
sico, mental y social, y no de mera ausencia de enfermedades o dolen-
cias, en todos los aspectos relacionados con el sistema reproductivo, sus
funciones y procesos. En consecuencia, la salud reproductiva entrafia la
capacidad de disfrutar de una vida sexual satisfactoria y sin riesgos y de
procrear, y la libertad para decidir hacerlo o no hacerlo, cudndo y con
qué frecuencia.

Los derechos humanos de la mujer incluyen su derecho a tener control
sobre las cuestiones relacionadas a su sexualidad, incluida su salud se-
xual y reproductiva, y decidir libremente respecto de estos temas, sin
verse sujeta a la coercién, a la discriminacién y a la violencia. Las rela-
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ciones igualitarias entre la mujer y el hombre respecto de las relaciones
sexuales y la reproduccién, incluido el pleno respeto de la integridad de
la persona, exigen el consentimiento reciproco y la voluntad de asumir
conjuntamente la responsabilidad de las consecuencias del comporta-
miento sexual.

En esta dimensién la justicia social la entendemos como el compromiso
de los Estados para compensar las desigualdades existentes en todos los
dmbitos de la sociedad. Las autoridades deben propiciar condiciones para
la sociedad pueda desarrollarse y de esta manera lograr reducir las altas
tasas de pobreza y extrema pobreza que afectan sobre todo a las mujeres.

La dimensién de justicia social crea una relacién directa entre los de-
rechos sexuales y los derechos reproductivos y la posibilidad de vivir
una vida libre de violencia, con las condiciones materiales que tienen
las mujeres para salir de la pobreza, la extrema pobreza y la discrimi-
nacién. Ello significa tener un trabajo digno con igual salario, viviendas
adecuadas, acceso a la tierra y al territorio, acceso a todos los niveles de
educacién, formacién y capacitacién, acceso y control de los recursos
naturales, seguridad social y a las oportunidades que brinda el desarrollo
para una verdadera redistribucién de la riqueza. No hay democratiza-
cién posible de la vida cotidiana cuando en ella prevalece la carencia
y la exclusién social como la discriminacién y la violencia hacia de las
mujeres en todas sus formas de expresién.

Por lo tanto los derechos de las mujeres y su ejercicio pleno y activo como
ciudadanas deben ser parte de debates, discusiones, propuestas y de las
politicas de desarrollo y de los modelos y de las formas de comportamien-
to que tienen los Estados y sus gobernantes. Cualquier accién que tenga
como foco la superacién de la desigualdad social presupone un modelo
de desarrollo humano y un Estado democritico que propicie el bienestar.

Es importante resaltar que la Conferencia de Beijing reconocié el aborto
como un problema de salud publica y los derechos sexuales y reproduc-
tivos como parte de los derechos humanos de las mujeres. La mayoria de
los pafses participantes firmé la Plataforma de Accién (PAM), Bolivia
entre ellos. Entre los compromisos asumidos por los paises figura el de
“considerar la posibilidad de revisar las leyes que castigan a las mujeres
que han tenido abortos ilegales”.



La Conferencia Mundial Contra el Racismo, la Discriminacién Ra-
cial, la Xenofobia y las Formas Conexas de Intolerancia (Durban —
2001), sefiala que el racismo, la discriminacién racial, la xenofobia y las
formas conexas de intolerancia son amenazas y agresiones claras contra
la libertad y la dignidad de las personas; por esta razén, la lucha contra
esos males devastadores de la humanidad es una prioridad para la comu-
nidad internacional. Esta debe fomentar en los habitantes del mundo la
solidaridad, el respeto, la tolerancia y la interculturalidad, valores funda-
mentales que logrardn conducir al mundo por el camino de la igualdad
y del respeto por la diversidad existente dentro de la familia humana.

Es urgente prevenir, combatiry eliminar todas las formas de trata de per-
sonas, en particular de mujeres y nifios/as, en el reconocimiento que las
victimas de trata y trdfico de personas —particularmente mujeres- estdn
especialmente expuestas al racismo, la discriminacién racial, la xenofobia
y las formas conexas de intolerancia. Se observa con profunda preocupa-
cién que en muchos pafses las personas infectadas o por el VIH y SIDA,
asf como las presuntamente infectadas, pertenecen a grupos vulnerables
al racismo, la discriminacién racial, la xenofobia y las formas conexas de
intolerancia, lo que incide negativamente sobre su acceso a la atencién
de salud a medicamentos, a tratamientos oportunos y a servicios seguros.

El Relator Especial para los Derechos Humanos y las Libertades Fun-
damentales de los Pueblos Indigenas (New York - 2001) tiene como uno
de sus mandatos promover la Declaracién de Naciones Unidas sobre
los derechos de los pueblos indigenas y los instrumentos internacionales
relativos a la promocién de estos derechos. Es oportuno resaltar que
dentro de su mandato se le solicita que “preste especial atencién a los
derechos humanos y libertades fundamentales de las mujeres y nifios/as
indigenas, y tenga en cuenta la perspectiva de género en el desempefio
de su mandato” y define, para fines pedagégicos y de exigibilidad, los
principales conceptos de estos derechos:

Discriminacién Racial es toda distincién, exclusién, restriccién o pre-
ferencia basada en motivos de raza o por el color, ascendencia u origen
nacional o étnico que tenga por objeto o por resultado anular o menos-
cabar, directa o indirectamente el reconocimiento, goce o ejercicio, en

condiciones de igualdad, de los derechos humanos y las libertades fun-
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damentales en las esferas politica, econémica, social, cultural o en cual-
quier otra esfera de la vida publica y/o privada.

Por ello es necesario afirmar que el reconocimiento y el respeto por la di-
versidad y la pluralidad de las identidades culturales, étnicas, raciales, de
género, sexuales, etdreas, capacidades diferenciadas, ideolégicas, creen-
cias y cosmovisiones religiosas siempre y cuando no vulneren los dere-
chos humanos consagrados y no se apongan a los derechos que atin hay
que conquistar - como son los derechos sexuales y los derechos repro-
ductivos y a vivir una vida libre de violencia - para ejercerlos plenamente
en todas sus dimensiones y magnitud, es una obligacién de todos y todas.

Respetar es imprescindible en el reconocimiento que las diversidades
y/o las diferencias y la pluralidad son la mayor riqueza que tiene la hu-
manidad; transcienden las relaciones interpersonales ya que aplica a las
relaciones entre grupos de personas, entre colectividades, movimientos
sociales, entre organizaciones e instituciones de diversa fndole.

Marco Normativo Regional

Conferencias de la Mujer de América Latina y el Caribe de la CE-
PAL.

Desde el Consenso de de Lima (2001) el tema de los derechos sexuales
y los derechos reproductivos y el derecho a vivir una vida sin violencia
no sélo fueron ampliamente reconocidos, sino que avanzaron sustancial-
mente en delinear recomendaciones y acciones para que los Estados de
América Latina y el Caribe realicen mayores esfuerzos para dar cumpli-
miento y aceleren la implementacién de los compromisos en materia de
derechos de las mujeres.

Consenso de México (2004), Sefiala que se debe implementar medi-
das legislativas que garanticen el ejercicio responsable de los derechos
sexuales y reproductivos y el acceso sin discriminacién a los servi-
cios de salud, incluida la salud sexual y reproductiva de conformi-
dad con el Consenso de Lima; fortalecer los esfuerzos de prevencién,
diagnéstico y tratamiento de las infecciones de transmisién sexual, en
particular el VIH y SIDA, salvaguardando los derechos de todas las

mujeres y las nifias que viven con el virus, y garantizar el acceso, sin



discriminacién, a informacién, atencién, educacién y servicios de pre-
vencién. Adoptar las medidas integrales que sean necesarias para eli-
minar todas las formas de Violenciay sus manifestaciones contra todas
las mujeres, incluidas la violencia familiar, el abuso y acoso sexual, el
incesto, la explotacién sexual y el trafico y trata de mujeres y nifias,
la prostitucién forzada, los asesinatos y las violaciones sistemdticas, y
la violencia en situaciones de conflicto armado, entre otras, asf como
eliminar las medidas unilaterales contrarias al derecho internacional y
a la Carta de las Naciones Unidas.

Consenso de Quito (2007) Se reconoce la universalidad, la indivisibi-
lidad, la interdependencia y la inalienabilidad de los derechos humanos
y los avances hacia la igualdad conquistados a través de la normativa
internacional en materia de promocién, proteccién y ejercicio de los de-
rechos humanos de las mujeres durante todo su ciclo vital, asf como de
los derechos colectivos.

Establecen que las inequidades de género se expresan en el avance y
la feminizacién de la epidemia del VIH/SIDA y en las altas tasas de
mortalidad materna, en virtud de, entre otros, el aborto en condiciones
de riesgo, los embarazos de adolescentes, la provisién insuficiente de
servicios de planificacién familiar, lo que demuestra las limitaciones atin
existentes del Estado y de la sociedad para cumplir con sus responsabi-
lidades relativas al trabajo reproductivo,

Asf mismo, condenan las diversas formas de violencia contra las muje-
res, especialmente el homicidio de mujeres, el femicidio y el feminicidio;
rechazan la violencia estructural, que es una forma de discriminacién
contra las mujeres y un obst4culo para el logro de la igualdad y la pari-
dad en las relaciones econémicas, laborales, politicas, sociales, familiares
y culturales, y que impide la autonomfa de las mujeres y su plena parti-
cipacién en la toma de decisiones.

El Consenso de Brasilia (2010) ratifica la importancia de promover la
salud integral y los derechos sexuales y reproductivos y garantizar las
condiciones y los recursos para la proteccién y el ejercicio de estos dere-
chos en todas las etapas del ciclo de vida de las mujeres y de los diversos
grupos poblacionales, sin ningtn tipo de discriminacién.
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Propone incluir en los presupuestos nacionales recursos suficientes
para la ampliacién de la oferta publica de servicios de calidad y
calidez para la atencién integra] de la salud de las mujeres, en toda
su diversidad, en particular las enfermedades crénicas y no trans-
misibles; fomentar la reglamentacién e implementacién de las leyes
aprobadas en materia de igualdad de género, incluidas las relativas
a la autonomfa fisica, y favorecer el acceso y permanencia de las
mujeres en el mercado laboral. Garantizar el acceso a la educacién
sexual implementando programas de educacién sexual integral con
perspectiva de género y pertinencia cultural, garantizar el acceso
universal de las mujeres, en toda su diversidad, a servicios integra-
les y de calidad en salud sexual y reproductiva, incluyendo la aten-
cién al VIH y al SIDA, su prevencién, diagnéstico y tratamiento
gratuito y en especial promover campafias para el uso de los preser-
vativos masculinos y femeninos.

Reafirman su compromiso de revisar las leyes que prevén medidas puni-
tivas contra las mujeres que se hayan sometido a abortos.

Garantizar la realizacién del aborto en condiciones seguras en los casos
autorizados por la ley; fortalecer y ampliar los planes y programas que
promuevan la maternidad saludable y prevengan la mortalidad materna
asegurando el acceso universal a los servicios de salud, especialmente
para las adolescentes y las mujeres de pueblos indigenas y afrodescen-
dientes; promover la reduccién de los embarazos en la adolescencia me-
diante la educacién, informacién y acceso a servicios de salud sexual
y reproductiva, incluido el acceso a todos los métodos anticonceptivos;
promover el acceso de las mujeres de pueblos indigenas y afrodescen-
dientes a servicios de salud, con pertinencia cultural y lingiifstica, incor-
porando y valorando los saberes y practicas de la medicina ancestral y
tradicional ejercidos especialmente por las mujeres”.

Marco Normativo Regional

Bolivia ha conquistado, a lo largo de las dltimas décadas, avances impor-
tantes en el reconocimiento formal de los derechos sexuales y los derechos
reproductivos y para vivir una vida libre de violencia. El desaffo, sin
embargo, sigue siendo lograr condiciones materiales, sociales, institucio-
nales, politicas e ideolégicas para garantizar el ejercicio de estos derechos.



El mandato constitucional, las leyes, las normas, los cédigos y sus pro-
cedimientos deben garantizar los derechos para que mujeres y hombres,
las y los adolescentes, jévenes, las diversidades sexuales y genéricas y
las diversas naciones y pueblos indigenas, originarios y campesinos pue-
dan ejercer efectivamente estos derechos en sus vidas cotidianas.

La Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia incorpo-
ra mds de 25 articulos relacionados a la igualdad, la equidad y la no dis-
criminacién y, por lo tanto, se convierte en una herramienta politica de
fundamental importancia en la lucha contra la violencia hacia las muje-
res y en la defensa y promocién de los derechos sexuales y los derechos
reproductivos como derechos constitucionales.

La violencia contra las mujeres es un fenémeno muiltiple y tiene dimen-
siones y caracteristicas especfﬁcas segun cada contexto polftico, econo-
mico, social y cultural. Sin embargo, ninguna cultura, cosmovisién reli-
giosa o ideologfa - politica puede ni debe justificar la naturalizacién de
la violencia contra las mujeres ya que al hacerlo por accién u omisién se
convierten en cémplices directos de un delito penal que debe ser sancio-
nado con todo el peso de la ley.

La igualdad reivindica el derecho al placer sexual por parte de las mu-
jeres, denunciando que la sexualidad femenina ha sido histéricamente
negada por la supremacfa masculina, se pone en entredicho todo lo que
limita, reprime y oprime la sexualidad femenina, asf como la exigencia
a la heterosexualidad. Cuestiona, con todas sus consecuencias politicas,
que la capacidad de reproducir conlleve “natural y expontdneamente”
la obligacién de crianza de los hijos y cuidado de la familia. Adem4s,
analiza el trabajo doméstico, su falta de remuneracién y cémo juega este
factor en la opresién de las mujeres.

A partir de la promulgacién de la nueva CPE se han elaborado nuevas
leyes y normas nacionales que complementan, ratifican y garantizan
estos derechos formalmente en el reconocimiento de que somos un
pafs plurinacional con identidades propias y con necesidades diversas
que deben ser atendidas para posibilitar el ejercicio de los derechos
sexuales y derechos reproductivos y la posibilidad de vivir una vida
libre de violencia.
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En relacién a los derechos sexuales y los derechos reproductivos la CPE

establece:

El Estado respeta y garantiza la libertad de religién y de creencias
espirituales, de acuerdo con sus cosmovisiones. El Estado es inde-
pendiente de la religién (Art. 4)

Los derechos que proclama esta Constitucién no serdn entendidos
como negociacién de otros derechos no enunciados (Art - 13 1I)

La clasificacién de los derechos establecida en esta Constitucién no
determina jerarquia alguna ni superioridad de unos derechos sobre
otros. (Art 13- 11I)

Los tratados y convenios internacionales ratificados por la Asam-
blea Legislativa Plurinacional, que reconocen los derechos humanos
y que prohiben su limitacién en los Estados de excepcién preva-
lecen en el orden interno. Los derechos y deberes consagrados en
esta Constitucién se interpretardn en conformidad con los Tratados
internacionales de derechos humanos ratificados por Bolivia (Art.
13-1V)

Todo ser humano tiene personalidad y capacidad juridica con arre-
glo a las leyes y goza de los derechos reconocidos por esta Constitu-
cién, sin distincién alguna (Art 14)

El Estado prohibe y sanciona toda forma de discriminacién funda-
da en razén de sexo, color, orientacién sexual, identidad de género,
origen, cultura, nacionalidad, ciudadanfa, idioma, credo religioso,
ideologfa, filiacién politica o filoséfica, estado civil, condicién econé-
mica o social, tipo de ocupacién, grado de instruccién, discapacidad,
embarazo u otros que tengan por objetivo o resultado menoscabar el
reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los
derechos de toda persona (Art 14-1I)

El Estado garantiza a todas las personas y colectividades, sin discri-
minacién alguna, el libre y eficaz ejercicio de los derechos estableci-
dos en esta Constitucién, las leyes y los Tratados internacionales de
derechos humanos (Art 14-111)

Se garantiza a las mujeres y a los hombres el ejercicio de sus dere-
chos sexuales y sus derechos reproductivos (Art. 66).

En relacién a vivir una vida libre de violencia se establece:

Toda persona tiene derechos a la vida y a la integridad fisica, psico-
légica y sexual. Nadie serd torturado, ni sufrird tratos crueles, in-



humanos, degradantes o humillantes. No existe la pena de muerte
(Art.15)

* Todas las personas en particular las mujeres, tiene derecho a no su-
frir violencia fisica, sexual o psicolégica, tanto en la familia como en
la sociedad (Art. 15-1)

e El Estado adoptard las medidas necesarias para prevenir, eliminar
y sancionar la violencia de género y generacional, asf como toda ac-
cién u omisién que tenga por objeto degradar la condicién humana,
causar muerte, , dolor o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico tanto
en el 4mbito publico como privado (Art. 15-111)

® Se prohibe y sanciona toda forma de violencia contras las nifias, ni-
flos y adolescentes, tanto en la familia como en la sociedad (Art.61)

® Se prohibe el trabajo forzado y la explotacién infantil (Art. 61.1)

e [El Estado en todos sus niveles, protegera el derecho a la salud, pro-
moviendo politicas publicas orientadas a mejorar la calidad de vida,
el bienestar colectivo y el acceso gratuito de la poblacién a los servi-

cios de salud” (Art. 35).
En relacién particular a las mujeres, determina que:

* “Tienen derecho a la maternidad segura, con una visién y practica
intercultural; gozardn de especial asistencia y proteccién del Estado
durante el embarazo, partoy en los periodos prenatales y postnatal"
(Articulo 45);

¢ Las nifias, nifios o adolescentes son titulares de los derechos reco-
nocidos en la Constitucién, con los limites establecidos en ésta y de
los derechos especificos inherentes a su proceso de desarrollo. A su
identidad étnica, sociocultural, de género y generacional y, a la satis-
faccién de sus necesidades, intereses y aspiraciones (Art.58)

La CPE plantea la construccién de una sociedad en la cual “la educacién
fomentar4 el civismo, el didlogo intercultural y los valores ético morales.
Los valores incorporaran la equidad de género, la no diferenciacién de
roles, la no violencia y la vigencia plena de los derechos humanos” (Art.

79).

En concordancia con la CPE contamos con los siguientes planes y leyes

nacionales.
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El Plan Nacional para la Salud y el Desarrollo Integral de los y las
adolescentes Bolivia 2008 se inscribe en el marco de la Convencién de
los Derechos del Nifio y de los sucesivos compromisos internacionales
a favor de los derechos de la poblacién, para asegurar que los y las ado-
lescentes sean reconocidos/as como sujetos de derecho, titulares de un
conjunto de libertades y garantfas que aseguren su proteccién integral, y
se procuren espacios para su participacién plena en la sociedad.

Fortalecimiento de la oferta de servicios en salud sexual y reproductiva,
con énfasis en la promocic’)n de los derechos sexuales y reproductivos, en
la prevencién del embarazo no deseado, de las ITS y VIH y SIDA y el

acceso a servicios de orientacién en anticoncepcidn.

Disefio de un paquete de educacién sobre sexualidad, diferenciado por
edades, que pueda ser reproducido en establecimientos educativos y en
otras instituciones formadoras de recursos humanos. Promocién de la
participacién juvenil a través de la identificacién de lideres o grupos or-
ganizados que puedan insertarse en las estructuras de gestién del sis-
tema de salud y posibilitar la asignacién de recursos para actividades a
favor de la adolescencia.

El Plan Nacional para la Igualdad de Oportunidades Bolivia 2008,
sefiala la necesidad de mejorar la salud de las mujeres, ampliar la cober-
tura de servicios, promover los derechos sexuales y los derechos repro-
ductivos en el marco del reconocimiento pleno de la diversidad cultural
y étnica del pafs y erradicar la violencia en razén de género y sancionar
las pricticas discriminatorias, de exclusién y subordinacién a través de
mecanismos institucionales e instrumentos normativos.

Plan Nacional de Accién de Derechos Humanos Bolivia “Para Vivir
Bien” 2009-2013 reconoce los derechos sexuales y los derechos reproduc-
tivos y promueve la necesidad de impulsar la aprobacién de una Ley de
Derechos Sexuales y Reproductivos que regule y posibilite su ejercicio.
Sin embargo, el Plan reconoce que “si bien se ha hecho el reconocimiento
de los derechos sexuales y derechos reproductivos a través de la ratifica-
cién de la mayorfa de los documentos internacionales, existe un desconoci-
miento y desinformacién generalizada sobre el contenido de estos derechos
y su normativa por parte de la poblacién en general, lo cual deriva en falta
de respeto de los mismos por los profesionales de salud en especial”



No existe una ley o politica publica especifica sobre derechos sexuales y
derechos reproductivos que recoja los compromisos internacionales del
Estado boliviano; tampoco se cuenta con datos y estadisticas oficiales
sobre la problemética lo cual genera la falta de proteccién a los derechos
de las adolescentes embarazadas, la prevencién de cdncer del cuello ute-
rino, mamario y prostético, prevencién de infecciones de transmisién
sexual, anticoncepcién y/o planificacién familiar. Uno de los problemas
fundamentales es el elevado niimero de abortos provocados en mujeres
jévenes debido a la falta de informacién adecuada sobre la existencia y
el uso de métodos anticonceptivos, las cifras no pueden ser determinadas
debido a que estos se realizan de forma clandestina. La mortalidad ma-
terna también se encuentra relacionada con esta problemética.

El Plan Estratégico Nacional de Salud Sexual y Reproductiva (Boli-
via 2009 — 2015), propone adecuar la legislacién y normativa a la CPE
a favor del ejercicio de los derechos sexuales y derechos reproductivos
y promover procesos de coordinacién interinstitucional e intersectorial
para la salud sexual y reproductiva en el marco politico y filoséfico de la
normativa internacional conquistada en este campo.

Establece que la salud es definida segtin la Organizacién Mundial de la
Salud (OMS 1946) como “un estado de completo bienestar fisico, men-
tal y social, y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades. El
goce del grado méximo de salud que se pueda lograr en uno de los dere-
chos fundamentales de todo ser humano sin distincién de raza, religién,
ideologia politica o condicién econémica o social”

Temas fundamentales que aborda El Plan:
- Anticoncepcién
- El Aborto en condiciones de riesgo
- Infecciones de transmisién sexual (ITS) Y VIH/SIDA
- Violencia basada en género
- Cancer de cuello uterino
- Cancer de mama
- Salud reproductiva de los y las Adolescentes
- Personas mayores
- Personas con capacidades diferentes
- Derechos sexuales y los derechos reproductivos
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También estdn la ampliacién de las prestaciones del Seguro Universal Ma-
terno Infantil (examen de papanicolau, dotacién de métodos de planifica-
cién, incluyendo anticoncepcién oral y de emergencia); los distintos planes
elaborados por el Ministerio de Salud (2009 — 2015), el Plan estratégico
de salud materna y neonatal, Plan estratégico de cdncer de cuello uterino
y mama y Plan estratégico del adolescente), Bono Juana Azurduy, que
promueve el control pre natal, a cambio de un porcentaje de dinero; y la
Resolucién Ministerial 268/11 que establece un dfa habil al afio a todas las
mujeres para someterse a un examen médico de papanicolau y mamografia.

La Ley Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacién (Bolivia
2010), busca establecer mecanismos y procedimientos para la preven-
cién y sancién de actos de racismo y toda forma de discriminacién en el
marco de la Constitucién Politica del Estado Plurinacional y los Trata-
dos Internacionales de Derechos Humanos.

Sus principios generales son:

a) Interculturalidad. Entendida como la interaccién entre las culturas,
que se constituye en instrumento para la cohesién y convivencia armé-
nica y equilibrada entre todos los pueblos y naciones para la construc-
cién de relaciones de igualdad, equidad y respeto.

b) Igualdad. Todos los seres humanos nacen libres e iguales en digni-
dad y derecho. El Estado promover4 las condiciones necesarias para
lograr la igualdad real y efectiva adoptando medidas y politicas de
accién afirmativa y/o diferenciada que valoren la diversidad, con el
objetivo de lograr equidad y justicia social, garantizando condiciones
equitativas especificas para el goce y ejercicio de los derechos, liberta-
des y garantfas reconocida en la Constitucién Politica del Estado, leyes
nacionales y normativa internacional de Derechos Humanos.

c) Equidad. Entendida como el reconocimiento a la diferencia y el va-
lor social equitativo de las personas para alcanzar la justicia social y el
ejercicio pleno de los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales
y culturales.

d) Proteccién. Todos los seres humanos tienen derecho a igual pro-
teccién contra el racismo y toda forma de discriminacién, de manera



efectiva y oportuna en sede administrativa y/o jurisdiccional, que im-
plique una reparacién o satisfaccién justa y adecuada por cualquier
dafio sufrido como consecuencia del acto racista y/o discriminatorio.

La Ley de Proteccién a las Victimas de Delitos Sexuales Contra la
Libertad Sexual (Ley N° 2033) tiene por objeto proteger la vida, la
integridad fisica y psicolégica, la seguridad y la libertad sexual de todo
ser humano.

Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Ley N° 1599) de conformidad al articulo
59, atribucién 12°* de la Constitucién Politica del Estado se aprueba y
ratifica la Convencién Interamericana para prevenir, sancionar y erra-
dica la violencia contra las mujeres “Convencién de Belem Do Para”
adoptada el 9 de junio de 1994, en Belén Do Para, Brasil, en el Vigésimo
Cuarto Perfodo Ordinario de Sesiones de la Asamblea General de la
Organizaciones de los Estados Americanos y firmada por Bolivia el 14

de septiembre de 1994.

La Ley de Deslinde Jurisdiccional (Justicia para Vivir Bien Bolivia
2010) reconoce que la igualdad de género y promueve que todas las
jurisdicciones asumidas constitucionalmente, respeten, promuevan, pro-
tejan y garanticen las igualdad entre hombres y mujeres, el acceso a la
justicia, el acceso a cargos o funciones en la toma de decisiones y en el
desarrollo del procedimiento de juzgamiento y la aplicacién de sancio-
nes. Asimismo, las jurisdicciones deben garantizar que las nifias, nifios,
adolescentes, jévenes y adultos mayores y personas con discapacidad,
tengan las mismas posibilidades para acceder al ejercicio de sus derechos
sociales, econémicos, civiles y politicos; deben respetar y garantizar el
ejercicio de los derechos de las mujeres, prohiben y sancionan toda for-
ma de violencia contra nifias, nifios, adolescentes y mujeres. Es ilegal
cualquier conciliacién respecto a este tema.

Ley Marco de Autonomias y Descentralizacién (Ley N° O31-2010)
La Ley Marco de Autonomias y Descentralizacién constituye un ins-
trumento normativo que permitird articular la Constitucién Politica del
Estado con los Estatutos Autonémicos y las Cartas Orgénicas Munici-
pales Se sustenta en tres principios: autonomia, solidaridad y unidad.
Sefiala que las entidades territoriales auténomas garantizan el ejercicio
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pleno de las libertades de mujeres y hombres y la igualdad de género
reconocidos por la CPE.

Ley Avelino Sifiani y Elizardo Pérez (Ley N° 70) define que toda
persona tiene derecho a recibir educacién en todos los niveles de manera
universal, productiva, gratuita, integral e intercultural, sin discrimina-
cién. La educacién constituye una funcién suprema y de primera res-
ponsabilidad financiera del Estado, que tiene la obligacién indeclinable
de sostenerla, garantizarla y gestionarla; es unitaria, publica, universal,
democritica, participativa, comunitaria, descolonizadora y de calidad;
es intracultural, intercultural y plurilingiie en todo el sistema educativo.

Establece la laicidad de un Estado plural y espiritual, el mismo que recono-
ce y garantiza la libertad de concienciay de fe y de la ensefianza de religién,
asf como la espiritualidad de las naciones y pueblos indigena originario
campesinos; fomenta el respeto y la convivencia mutua entre las personas
con diversas opciones religiosas, sin imposicién dogmética y propiciando
el didlogo interreligioso; se propone contribuir a la erradicacién de toda
forma de violencia en el 4mbito educativo, como promover una sociedad
despatriarcalizada, cimentada en la equidad de género, la no diferencia de
roles, la no violencia y la plena vigencia de los derechos humanos.

Es importante sefialar que la Ley N° 70 es concordante con la CPE en
lo que se refiere al derecho que tienen todas las personas a recibir una
educacién con calidad. Cabe resaltar que no existe mencién alguna a la
salud ni a los derechos sexuales y reproductivos, pero si a la necesidad
de establecer un Estado laico a terminar con la violencia y promover una
sociedad despatriarcalizada en condiciones de igualdad de género.

Existen anteproyectos de ley en el marco de la nueva normativa nacional
que se estan construyendo en relacién a los derechos sexuales y los dere-
chos reproductivos y a vivir una vida libre de violencia contra las mujeres

e El Pacto de Unidad por el Derecho a la Vida de las Naciones y Pue-
blos Indigenas y Campesinos, conformado por la CSUTCB, CNM-
CIOB “BS”, CSCIB, CIDOB y CONAMAQ, que emitié una reso-
lucién que resuelve “ iniciar el proceso de construccién participativo
y representativo de manera integral, intersectorial, interorganizacio-
nal, interinstitucional e intergeneracional del Anteproyecto de Ley



de Derechos Sexuales y Reproductivos, desde las percepciones inte-
grales de las naciones y pueblos indigenas, originarios y campesinos”.

® Propuestas desde las organizaciones sociales, la sociedad civil y
organizaciones no gubernamentales (ONGs) para despenalizar el
aborto en Bolivia.

e La Asociacién de Concejalas de Bolivia (ACOBOL) est4 trabajando
sobre la aprobacién del proyecto de Ley contra el acoso y la violen-
cia politica en razén de género.

* Diversas organizaciones sociales e instituciones han presentado el
Anteproyecto de la Ley integral para garantizar a las mujeres, el
respeto, una vida digna y libre de violencia.

Ley contra el acoso y violencia politica hacia las mujeres. (Ley N°
243, aprobada el 28 de mayo de 2012).

La presente ley, tiene por objeto establecer los mecanismos de preven-
cién, atencidn, sancién contra actos individuales o colectivos de acoso
y/o violencia politica hacia las mujeres, para garantizar el ejercicio pleno
de sus derechos politicos. También busca eliminar actos, conductas y
manifestaciones individuales o colectivas de acoso y violencia politica
que afecten a las mujeres en el ejercicio de funciones Publicas.

Ley Integral contra la trata y trafico de personas . (Ley N° 263 pro-
mulgada el 31 de julio de 2012).

Este instrumento legal tiene por objeto garantizar los Derechos Humanos
de las bolivianas y bolivianos estantes y/o habitantes victimas y posibles vic-
timas de trata y trafico de persona, mediante acciones de prevencién, pro-
teccién, reintegracién social y laboral, persecucién y sancién de este delito.

Esta ley, define como delitos, la captacién, el transporte, el traslado, la
cogida, la custodia o la recepcién del personas, recurriendo a la amenaza
o al uso de la fuerza u otras formas de coaccién, al rapto, al fraude, el
engafio, al abuso de poder o de una situacién de vulnerabilidad o a la
concesién o la recepcién de pagos o beneficios para obtener el consenti-
miento de un persona que tenga autoridad, as{ como también, la priva-
cién de libertad de la victima con fines de explotacién, venta de nifios,
nifias , adolescentes y adultos para someterlos a la esclavitud sexual u
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otras formas de violencia sexual comercial obligdndoles a mendigar, a
realizar trabajos o servicios forzados, a la servidumbre y/o pricticas ané-
logas a la esclavitud u otras formas de eXp]otacic’)n laboral, extraccién o
trfico de érganos o tejidos humanos.

Ley Contra el Racismo y toda forma de discriminacién. (Ley N° 737
promulgada el 8 de octubre de 2010)

Esta ley establece mecanismos y procedimientos para la prevencién y
sancién de actos de racismo y discriminacién en el marco de la Constitu-
cién Politica del Estado y los DDHH a nivel mundial. Define y adopta
politicas publicas con perspectiva de género y de aplicacién en todo el
pafs en dmbitos educativos, comunicacionales y econémicos. Ademds,
ordena la creacién de un Comité contra el Racismo que promoverd, di-
seflard e implementard las politicas éste, estard bajo tuicién del Vicemi-
nisterio de Descolonizacién.

Las personas que hubiesen sufrido actos de racismo o discriminacién po-
drén optar por la via constitucional, administrativa o disciplinaria y/o penal.

Esta ley define la discriminacién como toda forma de distincién, exclu-
sién, restriccién o preferencia fundada en razén de sexo, color, edad,
orientacién sexual e identidad de géneros, origen, cultura, nacionalidad,
ciudadanfa, idioma, credo religioso, ideologfa, filiacién politica o filoséfi-
ca, estado civil, condicién econémica, social o de salud, profesién, grado
de instruccién, capacidades diferentes y/o discapacidad fisica u otras.

Ley Integral para garantizar a las mujeres una vida libre de violencia,
(ley N° 348, aprobada el 9 de marzo de 2013)

Esta ley establece mecanismos, medidas y politicas integrales de pre-
vencién, atencién, proteccién y reparacién a las mujeres en situacién de
violencia, en espacios publicos y privados desde un enfoque integral,
con el fin de garantizar a las mujeres una vida digna y el ejercicio pleno
de sus derechos para Vivir Bien.

Entre los avances m4s importantes de la ley, estd el reconocimiento de
diferentes tipos de violencia basada en género como delitos penales, con
pena de reclusién a los culpables. Ademds, sanciona el feminicidio penal-
mente con 30 afios de carcel sin derecho a indulto.



V. ANEXOS

ANEXO |
CUESTIONARIO

VIOLENCIA EN LAS RELACIONES DE PAREJA

Lee las preguntas que se presentan a continuacién y responde de acuer-
do a la siguiente escala, escribiendo el nimero con el que estés de acuer-
do en la casilla que dice respuesta:

PARTE I:

2 = Frecuentemente
1 = A veces
0 = No

1. Cuando tu novio/a se dirige a ti jlo hace con groserfas o te
llama por un apodo que te desagrada?

2. ;Te ha dicho que andas con alguien més, o que tus amigos
quieren estar contigo?

3. ;Te dice que tiene otras chicas/os? ;Te compara con sus
ex?

4. ;Quiere saber qué haces todo el tiempo y con quién estés?

5. (:Te critica, se burla de tu cuerpo y exagera tus defectos, ya

sea en ptiblico o en privado?

6. ;Cuando estds con tu pareja te sientes tensa/o y sientes que,
hagas lo que hagas, se molestara?

7. Cuando Charlan (:Te Sientes mﬂl porque SOIO te habla de
sexo o te pregunta si tuviste relaciones con tus ex?

8. ;Te ha dado algtin regalo a cambio de algo que te ofendié o
te haya hecho sentir mal?

9. No toma en cuenta tu opinién para decidir lo que van a
hacer cuando salen

k Subtotal 1: J
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PARTE II:

(@]
1]

Frecuentemente

N
1l

A veces

0 = No

10. | Sihas aceptado tener relaciones sexuales o algtin tipo de
contacto fisico jsientes que ha sido por temor o presién?

11. | Si tienes relaciones sexuales ;te impide o te pone alguna
condicién para usar métodos anticonceptivos?

12. | ;Te ha obligado a ver pornografia y/o a tener practicas
sexuales que te desagraden?

13. | ;Te ha presionado u obligado a consumir algtin tipo de droga?

14. | ;Sitoma alcohol o se droga se comporta violento/a contigo
o con otras personas?

15. | A causa de los problemas con tu pareja ;has tenido una
o més de las siguientes alteraciones: pérdida de apetito o
suefio, malas calificaciones, abandono de la escuela, distan-
ciamiento de tus amigos y amigas?

16. | Cuando se enoja o discuten ;has sentido que tu vida estd
en peligro?

17. | ;Te ha golpeado con alguna parte de su cuerpo o con un
objeto?

18. | ;Alguna vez te ha causado lesiones que ameriten recibir
atencién médica?

19. | ;Te ha amenazado con matarse o matarte cuando se enoja o
les has dicho que quieres terminar?

20. | Después de una discusién fuerte, ;tu pareja se muestra
carifioso/a, te regala cosas y te promete que nunca volver4 a
suceder y que todo cambiar4?

Subtotal 2:




Resultados
Hasta 5 puntos: relaciones que no presentan violencia

No existe violencia en la relacién. Los problemas que se presentan en la
misma se estdn resolviendo sin utilizar la agresién de manera frecuente
y permanente. Es necesario siempre estar alerta a la aparicién de otros
signos que indiquen violencia y reforzar aquellos que no la utilizan.

Entre 6 y 15 puntos. Relacién con sefiales iniciales de violencia

Existencia de problemas, pero que se resuelven sin violencia fisica. Los
actos violentos son minimizados y justificados por problemas ajenos a la
pareja. Es importante que desarrollen habilidades para resolverlos.

Entre 16 y 25 puntos: Relacién de abuso

Tu pareja estd usando cada vez més la violencia para resolver los con-
flictos, la tensién se empieza a acumular. Crees que puedes controlar la
situacién y que él o ella cambiardn. Es una situacién de cuidado y una
sefial de que la violencia puede aumentar en el futuro.

Entre 26 y 40 puntos. Relacién de abuso severo

Definitivamente tu relacién de pareja es violenta, los actos violentos se
dan bajo cualquier pretexto y cada vez son mds frecuentes e intensos.
Después de la agresién, tu pareja intenta remediar el dafio, te pide per-
dén y te promete que no volverd a ocurrir. Esta es la etapa més diffcil
porque sientes miedo y vergiienza por lo que pasa. Tienes esperanza de
que tu pareja cambie. Busca ayuda.

Més de 41 puntos. Relacién violenta
Es urgente que te pongas a salvo, que tomes medidas de seguridad y que

recibas inmediatamente ayuda especializada. Tu vida est4 en peligro, tu
salud fisica y/o mental puede quedar severamente dafiada.
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ANEXO I
CUESTIONARIO

TENDENCIA A GENERAR VIOLENCIA EN LAS RELACION
DE PAREJA

Lee las preguntas que se fpresentan a continuacién y responde: SI, en caso de
estar de acuerdo con la afirmacién o pregunta; o NO en caso de estar en des-
acuerdo con la afirmacién o pregunta.

1. ;Consideras que tu pareja te pertenece y que es légico que tu seas el o

la que mande y que los demds obedezcan?
SI NO

2. ;Buscas los defectos de tu pareja, te burlas de ella, de su fisico, de su
familia o de otros aspectos de su persona?

SI NO

3. ;Te molesta cuando no te dan la razén, no ganas en una discusién o
contradicen tus opiniones?

SI NO

4. ;Has denigrado o insultado a tu pareja, o a otros familiares, llamando-
los con apodos groseros, ignordndolos 6 menospreciando sus opiniones

y sentimientos”?
Sl NO

5. ;Tienes tendencia a amenazar e intimidar a tu pareja o a otros familia-

res con actitudes prepotentes como: miradas, tonos de voz, amagues de

agresién, amenazas de abandono o de golpes si no hacen lo que quieres?
SI NO

6. ;Te crees el o la campedn en todo, te sientes superior a los dem4s,
actdas como “sabelotodo”?

SI NO

7. ;Culpas a los demds por todo lo malo que sucede? ;Te cuesta trabajo
reconocer tus errores o darles a otros la razén?

SI NO



8. Cuando te disgustas, ;Te vuelves agresivo/a, insultas, rompes objetos,
maldices, amenazas o actias poniéndote a ti o a los demds en situaciones
peligrosas?

S NO

9. ;Has golpeado, encerrado, amenazado con un arma u objeto o forza-
do a alguien a tener relaciones sexuales contigo?

SI NO

10. [ Eres dela personas que exigen mucho, pero que no te comprometes

a cuidar a tu familia o a cooperar?
SI NO

11. ;Te gusta ordenar pero no te gusta hacer las cosas?

SI NO

12. Cuando te critican jte enojas y contestas: “;y?” o “;y qué?”
SI NO

13. ;Frecuentemente estas a la defensiva y te enojas de cualquier cosa?

SI NO

14. ;Recurres con frecuencia a los celos o al chantaje?
SI NO

15. ;Eres de las personas que dicen: “ te prohibo que...”?
SI NO

Respuestas

e Si contestaste sinceramente y mas de tres respuestas fueron afirma-
tivas conviene que reflexiones sobre tu forma de ser.

e Sirespondes que sf a cinco o méds preguntas, es muy importante que
busques apoyo para controlar tu agresividad.
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19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

ANEXO Il
FRASES QUE IMPLICAN USO DEVIOLENCIA

Criticé tu aspecto fisico (por ejemplo, ser gorda(o), delgada(o), etc.).
Te humillé frente a otra(s) persona(s).

Dijo que se avergonzaba de ti.

Impuso su punto de vista sobre el tuyo.

Te amenazé con un objeto peligroso (por ejemplo, una piedra, un martillo)
Te culpé de todo lo malo que le ocurre a €l (ella).

Te apreté fuerte con intencién de lastimarte.

Te amenazé con el pufio u otra parte del cuerpo.

Te golpeé con una parte del cuerpo (con el pufio, un pie, etc.).

Te forzé a tener relaciones sexuales.

Te dijo que no servias para nada.

Te dijo que eras desagradable para él (ella).

Te dijo que no merecias el amor de nadie.

Rompié o destruyé algin bien personal tuyo.

Te comparé negativamente con otras(os) mujeres (hombres).

Te acusé injustamente de ser infiel.

Te llamé varias veces al dfa para averiguar qué estabas haciendo.

Amenazé con hacerse dafio a s{ mismo(a), si tu no hacfas algo que él (ella)

queria.

Grabé una conversacién telefénica, sin tu consentimiento.
Hablé mal de ti, con amigos o conocidos.

Te exigié obedecerle.

Te puso sobrenombres para hacerte sentir mal.

Se refirié a asuntos pasados para hacerte sentir mal.

Te prohibié volver a reunirte con tus amigos o amigas.

Te dijo groserfas.

Te insulté frente a otra(s) persona(s).

Te robé dinero.

Te forzé a tener relaciones sexuales.

Te arrojé algtin objeto en un momento de conflicto.

Te obligé a consumir alcohol o drogas.

Controlé tu tiempo

Controlé tus actividades cotidianas.

Te obligé a ser cémplice en situaciones o hechos ilegales.
Te prohibié comprar objetos para tu uso personal.
Escuché una conversacién telefénica tuya sin tu consentimiento.
Amenazé con matarte.

Amenazé con dafar objetos importantes para ti.
Amenazé con tener una relacién con otra persona.

Envié a alguien a hacerte dafio.

Te amenazé con un cuchillo o cualquier otro instrumento corto punzante.



ANEXO IV
HISTORIAS DE CASO (Actividad 16)

Hace algunos meses Juan comenzé un trabajo como asistente
administrativo en una empresa muy conocida y le gusta ese trabajo.
Una noche su jefe Nicolas, le dijo que le gustaba, que lo vefa muy
afeminado y que queria tener relaciones sexuales con él. Le dijo a
Juan que si accedfa a su propuesta, le ayudarfa a crecer en la em-
presa. ;Es violencia?

Todo el mundo comenta que Rosario tiene cara de chica f4cil. Ella
vive diciendo que tiene relaciones sexuales con todos y que le gus-
ta. Una noche la invitan a una fiesta y ella bebe demasiado, hasta
perder el sentido, entonces uno de sus compaifieros tienen rela-
ciones sexuales con ella y les sugiere a los demds hacer lo mismo.
. Es violencia?

Luisa dice que quisiera tener relaciones sexuales con Milton. Llega
la oportunidad y justo en el momento antes de tener relaciones, ella
se arrepiente. Milton trata de obligarla a tener relaciones sexuales.
. Es violencia?.

Roberto tiene 18 afios y nunca habfa tenido relaciones sexuales.
Sus amigos siempre se burlan de él diciendo que es virgen y que
por eso no es un hombre. Una noche ellos lo llevaron con una
trabajadora sexual. El no queria acostarse con ella, pero terminé
haciéndolo, porque pensé que si no lo hacfa, sus amigos se bur-
larfan atin més. ;Es violencia?

Susana y Oscar estdn casados desde hace dos afios. A veces Oscar
llega tarde a casa y Susana ya est4 durmiendo. El la despierta para
tener relaciones sexuales, a veces ella no quiere, pero ain asi Os-
car insiste hasta lograrlo ;Es violencia?
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ANEXOV
REFERENCIA PARA MANEJO DE GRUPOY FACILITACION

El presente documento de apoyo metodolégico para facilitadores y
facilitadoras del Médulo Educativo Para la Prevencién de Violencia
Basada en Género, resume definiciones metodoldgicas operativas
generales, que sirvan de referencia para la implementacién de procesos
educativos que utilicen técnicas de dindmica de grupos y promuevan
procesos analitico reflexivos a través de éstas.

PROCESO EDUCATIVO

* Esun proceso de formacién integral a través del cual se adquieren,
desarrollan, actualizan y perfeccionan conocimientos, habilidades y
actitudes de las personas, para mejorar su desempefio en las difer-
entes 4reas de su vida.

TALLER

* Modalidad de trabajo educativo, caracterizada por la apertura de
espacios de anélisis y reflexién sobre una temética especifica y con
objetivos definidos, su desarrollo incluye la utilizacién de técnicas y
actividades participativas, buscando estimular la creatividad, habil-
idades y capacidades de los y las participantes de manera reciproca.

TECNICAS GRUPALES

e Las técnicas son instrumentos, medios o actividades organizadas, a
través de las que se facilita el proceso de construccién y aprendiza-
je conjunto. Sirven de enlace entre quien participa, los contenidos y
quien facilita. El objetivo de las técnicas es viabilizar el aprendizaje
significativo.

TECNICAVIVENCIAL

* Esun medio o instrumento, donde la persona es la principal pro-
tagonista en el proceso de aprendizaje.
* Permite aproximarse a la experiencia individual, a través de la



interaccién entre la persona con ella misma y su entorno, para la

construccién e incorporacién de nuevos conocimientos.

NIVEL DE PROFUNDIDAD

El nivel de profundidad de una técnica, se refiere a los factores,
situaciones, hechos e intensidad de las temdticas que se abordan
mediante su utilizacién.

Pueden encontrarse directamente ligados con el manejo y revisién
de las formas de pensar, sentir y hacer de las y los participantes.

El nivel de profundidad se puede determinar a partir de la temati-
ca, del momento grupal, del nivel de sensibilizacién y de la historia
personal de cada integrante del grupo y desde luego de la experien-
cia y habilidad de quien facilita.

ESTRUCTURA DE LATECNICA

Introduccién: Corresponde a la formulacién de las instrucciones.
Dependiendo del tipo de técnica que se utilice y el nivel de ésta,
debe tenerse especial cuidado con el manejo del espacio, tonos de
voz y proximidad fisica con los y las participantes.

Desarrollo: Corresponde a la insercién del grupo en la dindmica
promovida por la técnica, es la etapa de aplicacién como tal. Es la
etapa de mayor riqueza para el facilitador o facilitadora, en cuanto
se obtienen los elementos de mayor importancia para el anélisis

o discusién. Este proceso exige del facilitador o facilitadora, un
mayor nivel de atencién, a través de la observacién, escuchay
seguimiento al desempefio del grupo.

Cierre: Se concluye el movimiento generado por la técnica, se
elaboran conclusiones respecto al tema o temas que haya permitido
abordar, se reconcilian las emociones generadas.

Se pueden priorizar aspectos de tipo analitico y de discusién o de
cardcter emotivo y afectivo. Se debe equilibrar el movimiento del

grupo.

GRUPO

Es una unidad social consistente en personas cuyas relaciones, en
cuanto a su posicién y papel, son variables y que poseen un con-

93



94

junto de normas y valores que regulan las conductas de sus compo-
nentes individuales.
Un conglomerado de personas en situacién de interaccién social.

DINAMICA GRUPAL

Movimiento que resulta de las interacciones de las personas que
componen un grupo y que tiene influencia sobre cada persona y
sobre el grupo en general.

LECTURA DE GRUPO

Interpretacién que se realiza respecto al estado general de un
grupo, en base a la recopilacién de informacién, mediante la
utilizacién de técnicas como la observacién y la formulacién de
preguntas.

ESTRUCTURA DE UNATECNICA:

Nombre

Tema

Objetivo
Procedimiento
Variaciones
Materiales
Resultados
Recomendaciones

FACILITACION

La facilitacién, es la accién desarrollada por quien facilita y se re-
fiere a los procesos que permiten que un grupo de personas trabaje
en torno a un objetivo comun en forma eficiente (haciendo buen
uso del tiempo y recursos), efectiva (dirigida a la accién) y agrada-
ble (creando un clima de confianza y colaboracién).

RASGOS DEL FACILITADOR O FACILITADORA

Habilidad para decir las cosas en forma precisa, concisa, claray



directa: esto incluye la utilizacién del lenguaje refrescante, uso de
metéforas, congruencia entre las palabras, el movimiento corporal y
los gestos, ser breve y conciso, hacer observaciones sobre el tema
Habilidad para enfocar en la orientacién del “aqui y el ahora”
Sensibilidad, hacia el grupo y hacia si mismo o si misma.

Contacto con las propias emociones y expresién de estas en forma
auténtica

Habilidad para diferenciar entre lo observado y lo interpretado
Habilidad para ayudar a los otros y otras a obtener algtin significa-
do de su experiencia

Habilidad para darse cuenta de donde la gente esta situada en un
momento dado

Habilidad para enfrentar y aceptar situaciones emocionales que se
dan entre uno/a mismo/a y los/as otros/as

Habilidad para presentarse uno/a mismo/a en forma atractiva sin
necesidad de una presencia carismética.

Alto nivel de tolerancia para aquellos que son significativamente
diferentes.

Darse cuenta de los aspectos trascendentales y creativos de su
trabajo

SITUACIONES COMPLEJAS DURANTE LA FACILITACION

- ALGUIEN LLORA O SE ACTIVA EMOCIONALMENTE

Acoger a la persona y escucharla calmadamente.

Poner mayor atencién a la persona y su comportamiento dentro del
grupo.

Preguntar si tiene ganas de hablar o si prefiere guardar silencio.
Dar todo el tiempo necesario para controlar la situacién.

Buscar espacios alternativos (como los intermedios para el refriger-
i0) para conversar con la persona.

Ejecutar una técnica que equilibre el estado emocional del grupo.

- NADIE QUIERE HABLAR EN EL GRUPO

Mantener la calma y esperar que el grupo se exprese.
Alentar al grupo a que se exprese y recordar que en la medida que
todos participen, esto resultard mejor.
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- UNA PERSONA CONCENTRA LA ATENCIONY TOMA LA PALABRA
REITERADAS VECES

* Escucharla y reforzar su actitud participativa.
e Reencuadrar la actividad (Recordar las reglas).
* Alentar la participacién de otros/as componentes del grupo.

- DISCUSION ENTRE LOSY LAS PARTICIPANTES

e Reencuadrar la actividad.

* Solicitar el respeto por el punto de vista del otro u otra, recalcando
la utilidad de la discusién y la necesidad de respeto a las diferen-
cias.

® Manifestar que es bueno que las personas opinen y que existan
puntos de vista distintos.

* Solicitar la opinién de otros y otras componentes del grupo.

- DESCALIFICACION O ENJUICIAMIENTO POR PARTE DE LOS PARTICI-
PANTES

* Frenar la descalificacién e invitar a los y las participantes a recor-
dar sobre el respeto por el conocimiento y la experiencia de otros y
otras participantes.

* Confrontar a quien descalifica y orientar su respuesta hacia el
aprendizaje comun.

-TODOSY TODAS HABLAN AL MISMO TIEMPO, HAY DESORDENY POCA
CONCENTRACION

® Preguntar al grupo como se siente y verificar si hay cansancio.
® Negociar el desarrollo de la actividad con el grupo.

* Suspender la actividad por tiempo limitado.

e Utlizar el humor para captar la atencién del grupo.

- SE PLANTEA UNA PREGUNTA ANTE LA CUAL EL FACILITADOR O FACI-
LITADORA NO TIENE RESPUESTA

e Explicar al grupo que se ignora la respuesta y asumir que no se
tiene esa informacién.



Averiguar con los profesionales de apoyo sobre el tema consultado
y traer una respuesta la préxima sesién.

Devolver la pregunta al grupo por s1 a]guno de los participantes
puede conocer la respuesta.
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ANEXO VI

FLUJO DE ATENCION EN DEFENSORIAS DE LA NINEZY
ADOLESCENCIA'

Referencia realizada por:

. Profesor/a Director/a CNNA
o Centro de Salud Art. 202
. Brig. Atenci6n a la familia

Y

Denuncia realizada por:

. Pariente

. Vecino/a

. Compafiero/a
. Amigo/a

. Tercero

P R

( Evaluacion del caso )—PI NO ES SU COMPETENCIA I

¥

( Remite a instancia competente )

Registro y levantamiento de
informacion inicial

Z m
g E ( Conocimiento de la Denuncia )
A 8
282
5o
< QO 3
)
o<l
TE
Gmd ESTA EN SUS COMPETEN-
= E o CIAS Y ATRIBUCIONES
s
o &
82 <

)

(Evaluaci(’)n del procedimiento a seguir)

Y
Privacién de derechos
Art. 196 CNNA

Y

o

- ~ IzE
=]

]
Investigacion. ‘ Asesoramiento Legal ’ = 5
. Citacion a las partes = Z
. Visitas a domicilio E E
. Visitas a U.E. Apoyo psicosocial N
. Entrevistas con E %
vecinos B2
=B
A V4 5 >
Y g =}

( DELITOS CONTRA NNA)

REMITE A AUTORIDAD
COMPETENTE

(Intervenir como promotores legales)

Cuando asi lo solicitan elabora y
remite informes

Seguimiento permanente y
proteccion de las garantias
procesales

14 Gufa Educativa para la prevencion de la Violencia Basada en Género, CARE - Bolivia, 20120.
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_ ANEXOWVII
FLUJO DE ATENCION EN SERVICIOS LEGALES INTE-
GRALES MUNICIPALES"

‘ Autoridades ’ Miembros de la
comunidad

Documento
base

Documento base
Informe psicolégico
Informe medico
Otros

Orientacion legal

y psicolédgica
Autoridad Judicial
competente

( Red social comunitaria )

15 VICEMINISTERIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, “Normas, protocolos y procedimientos para la at-
encion integral de violencia sexual, La Paz, 2010
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ANEXO VI
INSTITUCIONES DONDE ACUDIR EN CASOS DEVIO-
LENCIA

LA PAZ

® Catolicas por el Derecho a Decidir C/47 N° 22, avenida Heroes del

Chaco. Zona Chasquipampa.
Telf: 2777246-277401

Centro de Informacién y Desarrollo de la Mujer (CIDEM)
C/Boquerén 598 A, esq. Almirante Grau, edif. El Carmen 2, Mz,
Zona San Pedro.

Telf: 2490319 — 2490358

Apoyo integral: legal, psicolégico y social

Sartast Warmi
C/Colombia 561, esq. Boquerén
Telf: 705645707

Apoyo integral: Legal y psicolégico

Centro de Promocién de Salud Integral (CEPROSI)
C/Colombia 561, esq. Boquerén, casilla 9352

Telf: 2849200

Apoyo integral: legal y psicolégico

Comai Pachamama
C/ Luis Braile 1714, cruce de Villa Copacabana
Telf: 2233296 / 71905181

Apoyo integral: Legal y psicolégico a mujeres en 4reas rurales

Defensoria del Pueblo

C/Colombia 440 entre Gral. Gonzales y Zoilo Flores, Zona San Pedro
Telf: 2490044/2490033

Apoyo: legal

® Coordinadora de la Mujer

Av. Arce 2132, Edificio lllampu, Piso 1, Oficina A



Telf: 2444923

Apoyo: Informacién

Para denuncias
® Servicios Legales Integrales Municipales
Centro: C/Colombia esq. Av. Mariscal Santa Cruz
Telf: 2336546

® Cotahuma: Av. Jaimes Freyre esq. Jaime Zudafiez

Telf: 2419674

® Hampaturi: Av. Las Américas 709, Villa Fatima
Telf: 2213587

® Mallasa: Av. La Florida calle 7
Telf: 2745156

® Max Paredes: Av. Buenos Aires esq. Av. Max Paredes
Telf: 2454553

® Periférica: Av. Montes esq. Av. Uruguay
Telf: 2461312

® San Antonio: Av. Josefa Murgfa, Alto San Antonio
Telf: 2232084

® Zona Sur: Obrajes, plaza Cueto Vidaurre calle 12
Telf: 2783631

® Linea gratuita 800104100
® Brigada de Proteccién a la Familia La Paz
Av. Sucre esq. Calle Bolivar (edif. FELCC)
(Distrito Policial 4 — Calle 8 Calacoto)
Telf: 2285495 — 2282211
ELALTO

® Centro de Promocién a la Mujer Gregoria Apaza
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Av. Juan Pablo 11 y calle Eulert 215 y 280, zona 16 de julio
Telf: 2841963 — 2840351 — 2840441

Apoyo integral: legal, psicolégico e informacién

Para denuncia:

® Brigada de proteccién a la Familia El Alto

Av. Fuerza Aérea esq. Kilémetro 7, No.- 100
Telf: 2821212

Atencién 24 horas

® Servicio Legal Integral Municipal (SLIM)

Urbanizacién Pacajes Caluyo, calle F esq. Calle 4, lado Sede Social
(Zona Sur)

Telf: 2832083

Zona Estrella de Belen, Av. Boyac4 entre Sub Alcaldia y CRP Eliz-
ardo Perez, frente al Colegio Bedregal (zona norte)

Telf: 2860617
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